TURKIYE IKTiSADI VE TiCARI IiLIMLER TALEBELERi STAJ KOMITESiI DERNEGI
ALT BIRIMLER KURULUS YONETMELIGI

1.AMAC

Bu yonetmelik, Turkiye iktisadi ve Ticari ilimler Talebeleri Staj Komitesi Dernegi (AIESEC Turkiye) Yonetim
Kurulu tarafindan, Dernek inisiyatifleri, Kontak Ofisleri ve Subelerinin olusumu, tasimasi gereken nitelikleri
ve bu Birimlere iliskin asgari standartlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. DAYANAK

Bu yo6netmelik AIESEC Turkiye Ana Tuzugu’'ntn ilgili maddelerinde, yénetmelige atifta bulunulmasi geregi
hazirlanmigtir.

3. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu yonetmelik Dernek Genel Merkezini, Subelerini, Kontak Ofislerini ve inisiyatiflerini kapsar. Yasal
farkliliklardan dolayr Dogu Akdeniz Subesi ile ilgili tim kararlar Genel Merkeze aittir. Bu ydnetmelikte
belirtilen sorumluluklarin takip edilmesinde ana sorumlu Genel Merkez Ydnetim Kuruludur.

4. DERNEK BIiRiM TURLERI

Bu yonetmelik kapsaminda Dernek Birim tlrleri; inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subeler olarak belirlenmistir.

4.1. inisiyatifler

inisiyatifler bir subenin veya Genel Merkezin partnerliginde kurulur ve faaliyetlerini strdirir. Genel
Merkezin partnerliginde kurulacak olan inisiyatifler icin Genel Merkez, Danismanlar Kurulu onayini almakla
yukimludir. Bir Subenin partnerliginde kurulacak olan inisiyatifler icin ise; talepte bulunan veya Genel
Merkezin tavsiyesini uygulamak isteyen Subeler, pazar analizlerini, bolgeye ait ¢evrimici kayit sayilarini,
insan kaynag! planlamalarini ve gider planlamalarini 3 yillik risk ve kalkinma planlamasini rapor haline
getirerek resmi evrak yolu ile Genel Merkeze talepte bulunur. Genel Merkez ve Danismanlar Kurulu
tarafindan onaylanan Birimler inisiyatif olarak tanimlanr.

4.1.1. inisiyatiflerin ve Partner Birimlerin Ozellikleri ve Sorumluluklan

4.1.1.1. inisiyatiflerin egitim ve servis siireglerinde ana sorumlu Genel Merkezdir.



4.1.1.2. inisiyatifler yasama toplantisina katilamaz, Genel Bagkan seciminde oy kullanamaz.

4.1.1.3. inisiyatifler bagh oldugu Birim izerinden degisim devri ve sabit devir dderler.

4.1.1.4. Inisiyatiflerin resmi yazismalarda kullanmak ve operasyonel faaliyetlerini sirdiirmek Uzere;
kullanim iznine sahip olduklari bir ofisleri bulunmalidir.

4.1.1.5. Iinisiyatifler, AIESEC’in uluslararasi eslesme sistemi tizerinde kendi isimleri ile temsil edilir.

4.1.1.6. Inisiyatifler Genel Merkez tarafindan génderilen organizasyonel saglik ve operasyon dosyasini
Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar eksiksiz olarak belirtilen gevrimigi adrese yuklemelidir.

4.1.1.7. inisiyatifler siire¢ icerisinde Genel Merkez tarafindan verilen gorevleri takip etmez ve siirekli bir
sekilde Disiplin Yénetmeligine aykiri davranislar sergiler ise kapatilabilir. Kapatilan Inisiyatif Subelere
e-posta yolu ile bildirilir.

4.1.1.8. inisiyatiflerin Kontak Ofis olma asamasinda, mevcut inisiyatiflerin bulundugu sehirlerin pazar
arastirmasi yapilarak ortalama kira ve zorunlu giderlerinin karsilanmasi adina 70 tane Giden Tarafli
Gonulldluk Staji Degeri Ucretine esdeger gelirinin, katma deger vergisi olmayan Ucretine esdeger olacak
sekilde basvuru tarihinden dnceki son 12 ay icerisinde elde etmeleri gerekir. [70*Giden Tarafli GonullGluk
Staji Degeri/Guncel Katma Deger Vergisi]

4.1.1.8.1. 4.1.1.8 maddesinde bahsi gecen Subenin son 12 ay iginde inisiyatif icin 6dedigi butin vergiler,
devirler ve yaptigi giderler ve giderler haric inisiyatifin sahip oldugu kazanimin hesaplanmasi konusunda
mutabakat varilip bu tutara ekleme yapilmalidir. ilgili konu alakali siiregte Genel Merkez hakem olarak
gOrev Ustlenecektir.

4.1.1.8.2. inisiyatiflerin, Kontak Ofis olma asamasinda; aktif sube dénemleri harig olmak (izere, son iki sube
dénemine ait giincel inisiyatif ve son iki sube dénemine ait giincel Kontak Ofis eslesme sayilarinin
toplanip, giincel Inisiyatif ve Kontak ofis sayisina béliinmesiyle elde edilecek sayi kadar eslesmeyi,
basvuru tarihinden dnceki son 12 ay icerisinde yapmalari gerekir. [Glncel dénem hari¢ son 2 sube dénemi
icerisinde yapilan inisiyatif eslesme sayilari + giincel dénem hari¢c son 2 sube dénemi icerisinde yapilan
Kontak Ofis eslesme sayilari / Giincel Inisiyatif ve Kontak Ofis Sayisi]

4.1.1.8.3. Ayrica Inisiyatiflerin bagl oldugu Subeler, Inisiyatiflerinin Kontak Ofis olma slirecinde vergiler ve
devirlerin dahil oldugu inisiyatifin son 12 ay icindeki karinin Ugte ikisini ilgili Birimin hesabina aktarmakla
yukimludur (Ana subenin kasasinda hesaba aktarimdan sonra en az bir sabit devir 6deyecek miktarda
paranin bulunmasi kosuluyla)

4.1.1.8.4. Bunlara ek olarak Inisiyatifin Kontak Ofislie gecis siirecinde insan kaynagi olarak Yénetim
Kurulu Takimi hari¢ 40 sayisina ulasmasi gerekmektedir.

4.1.1.8.5. Ayrica Inisiyatiflerin Genel Merkez tarafindan gerceklestirilen Ulusal Kongreler, Olagan ve
Olaganustl Genel Kurullar ve Ulusal Baskanlar Toplantisina katilmalari zorunludur.



4.1.1.8.6. Bunlarin yaninda basvuru yapan Inisiyatifin son 12 ay igerisinde Genel Merkez tarafindan
gonderilen organizasyonel saglik ve operasyon dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar belirtilen
cevrimici adrese her ay eksiksiz bir sekilde ytklemesi zorunludur.

4.1.1.8.7. Son olarak Inisiyatifin yaptiyi eslesmelerden deneyimi son 12 ay iginde biten degisim
katihmcilarinin tamamlanma yuzdeleri en az %60 olmalidir.

4.1.1.9. Direkt olarak Genel Merkezin partnerliginde kurulan inisiyatiflerin Kontak Ofis olabilmesi igin ise;
inisiyatiflerin, Genel Merkezin dénem icinde Inisiyatif igin ddedigi bitiin vergiler, devirler ve yaptigi giderler
harig, son 3 yilin giincel inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki yiizdesi oraninin
standart sapmasinin Ugcte ikisi kadar giden tarafli génullilik staji dederinin katma deger vergisi olmayan
Ucretine es deger olacak sekilde degisim danismanlik Gcretine veya firma kazanimina sahip olmalari
gerekir. (Son 3 yilin giincel inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin ulusal katki oranlarinin standart
sapmasinin Ugte ikisi * Guncel giden tarafli gonuillilik staji Degeri/(Glncel Katma Deger Vergisi)*0.75 +
belirtilen giderler)

4.1.1.9.1. 4.1.1.9. maddesinde bahsi gegen Genel Merkezin son 12 ay iginde Inisiyatif icin ddedigi bitiin
vergiler, devirler ve yaptigi giderler ve giderler haric inisitiyatifin sahip oldugu kazanimin hesaplanmasi
konusunda mutabakata varilip bu tutara ekleme yapilmalidir. ilgili konu alakali siiregte Genel Merkez
hakem olarak gérev Ustlenecektir.

4.1.1.9.2. Ayrica toplamda ilgili inisiyatif de dahil olmak (izere en az son 3 yilin giincel inisiyatifler, Kontak
Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki oranlarinin standart sapmasinin Ggte ikisi kadar eslesme yapmis
olmalari gerekir.

4.1.1.9.3. Ayrica Genel Merkez, inisiyatiflerinin Kontak Ofis olma siirecinde vergiler ve devirlerin dahil
oldugu inisiyatifin son 12 ay igindeki karinin Ggte ikisin ilgili Birimin hesabina aktarmakla yukiamludur.

4.1.1.9.4. Bunlara ek olarak Inisiyatifin Kontak Ofislie gecis siirecinde insan kaynagi olarak Yénetim
Kurulu Takimi hari¢ 40 sayisina ulasmasi gerekmektedir.

4.1.1.9.5. Ayrica inisiyatiflerin Genel Merkez tarafindan gerceklestiriien Ulusal Kongreler, Olagan ve
Olaganustl Genel Kurullar ve Ulusal Baskanlar Toplantisina katilmalari zorunludur.

4.1.1.9.6. Bunlarin yaninda basvuru yapan takimin guncel dénemi igerisinde Genel Merkez tarafindan
gOnderilen organizasyonel saglik ve operasyon dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar belirtilen
cevrimigi adrese her ay eksiksiz bir sekilde ylklemesi zorunludur.

4.1.1.9.7. Son olarak Inisiyatifin yaptigi eslesmelerden deneyimi son bir yil iginde biten degisim
katilimcilarinin tamamlanma ylzdeleri en az %60 olmalidir. Bu kriterlere ulagan inisiyatifler en yakin
Yasama Toplantisinda Kontak Ofis olmak icin oylanir. Oylama sonucunda inisiyatif statiilerini devam
ettirirler veya Kontak Ofis olmalari igin Danismanlar Kurulu onayina sunulurlar.



4.2. Kontak Ofisler

Kontak Ofisler, inisiyatiflerin 4.1.1.8’de veya 4.1.1.9'da belirtilen kriterlere ulagsmasi ile Kontak Ofis ilan
edilir ve Dernekler MUdarlaga ile ilgili tim sireclerde temsilcilik olarak adlandirilir.

4.2.1. Kontak Ofislerin Ozellikleri ve Sorumluluklari

4.2.1.1. Kontak Ofislerin egitim ve servis stlreclerinde ana sorumlu Genel Merkezdir.
4.2.1.2. Kontak Ofisler Mali isler Yénetmeligine uygun olarak sabit devir éder.

4.2.1.3. Kontak Ofislerin resmi yazismalarda kullanmak ve operasyonel faaliyetlerini strdirmek Uzere;
kullanim iznine sahip olduklari bir ofisleri bulunmalidir.

4.2.1.4. Kontak Ofisler, AIESEC’in uluslararasi eslesme sistemi Uzerinde kendi isimleri ile temsil edilir.

4.2.1.5. Kontak Ofisler, usulen olmak kaydiyla karar defteri, gelen ve giden evrak defterlerini tutmak
zorundadir.

4.2.1.6. Kontak Ofisler, Genel Merkez tarafindan génderilen organizasyonel saglik ve operasyon dosyasini
Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar eksiksiz olarak belirtilen gevrimici adrese ylklemelidir.

4.2.1.7. Kontak Ofisler Yasama Toplantilarina katilabilir ancak oy kullanma hakkina sahip olamazlar. Genel
Baskan seciminde ilgili yonetmeligin ve Genel Merkezin se¢im surecinde belirttigi kadar oy hakkina sahip
olurlar.

4.2.1.8. Kontak Ofisler slUre¢ icerisinde gerekli kriterleri yerine getiremez veya Genel Merkez tarafindan
verilen gorevleri takip etmez ve surekli bir sekilde Disiplin Yonetmeligine aykiri davranislar sergiler ise;
Yasama Toplantisinda ilgili Kontak Ofisin kapatilma veya alt statilere duisuirilme Onergesi verilebilir.
Oylama sonucu Kontak Ofis, statiisini devam ettirebilir, alt statllere dusUrilebilir veya kapatilabilir. Stati
degisikligine ugrayan Kontak Ofis, Subelere resmi evrak yolu ile bildirilir.

4.2.1.9. Kontak ofislerin sube olmasi igin; basvuru yapilan tarih itibariyle son 12 ayda, eger kontak ofis
oldugu tarihin Uzerinden 12 ay gegcmemisse kontak ofis oldugu tarihten bagvuru yapilan tarihi kapsayacak
sekilde, basvuru yapilan ve glincel dénemi kapsayan birim dénemi hari¢ olmak (zere ge¢gmis son 3 birim
donemlerinde yapilmis toplam eslesme sayisinin standart sapmasinin lcte ikisi kadar giden tarafli
gonulliluk staji de@erinde vergiler ile devirler dahil olacak kadar degisim danismanlik Ucretine veya firma
kazanimina ulagmalari gerekmektedir. (Guncel birim dénemi hari¢ tutulmak tzere son 3 birim donemlerinde
yapilan toplam eglesme sayisinin standart sapmasinin Ugte ikisi*gtincel giden tarafli gonUllGIlk staji
degeri/(Glncel Katma Deger Vergisi)*0,75) Ayrica basvuru yapilan tarih itibariyle son 12 ayda, eder kontak
ofis oldugu tarihin Uzerinden 12 ay gegmemisse kontak ofis oldugu tarihten basvuru yapilan tarihi
kapsayacak sekilde basvuru yapilan ve gincel dénemi kapsayan birim dénemi hari¢ olmak tzere gecmis
son 3 birim dénemlerinde yapilmis toplam eslesme sayisinin standart sapmasinin Ugte ikisi kadar toplam
eslesme sayisina ulasmalari gerekmektedir. Bunlara ek olarak kontak ofisin subelige gecis slirecinde insan
kaynagi olarak Yonetim Kurulu Takimi dahil 60 insan kaynagi sayisina ulasmasi gerekmektedir. Ayrica
Kontak Ofislerin Genel Merkez tarafindan gergeklestirilen Ulusal Kongreler, Olagan ve Olaganistli Genel
Kurullar ve Ulusal Baskanlar Toplantisina katilmalari zorunludur. Bunlarin yaninda basvuru yapan takimin



gincel doénemi igerisinde Genel Merkez tarafindan gonderilen organizasyonel saglik ve operasyon
dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar belirtilen ¢evrimici adrese her ay eksiksiz bir sekilde
yuklenmelidir. Kontak ofislerin sube olabilmeleri icin bagvuru yapilan tarih itibariyle son 12 ayda, eger
kontak ofis oldugu tarihin (izerinden 12 ay gecmemisse kontak ofis oldugu tarihten basvuru yapilan tarihi
kapsayacak sekilde usulen karar defteri tutmus olmalari ve bunu Genel Merkeze basvurudan 6nce ibraz
etmeleri zorunludur. Eger kontak ofis olma tarihleri ile bagvuru tarihleri arasinda 12 aydan fazla varsa
ustilen Olagan Genel Kurullarini gergeklestirmis olmalari ve Olagan Genel Kurul Raporlarini Genel
Merkeze ibraz etmeleri zorunludur. Eger kontak ofis olma tarihleri ile bagvuru tarihleri arasinda 12 aydan
fazla varsa usilen tutulan en az 3 i¢ Denetim Raporunu Genel Merkeze ibraz etmeleri zorunludur. Son
olarak basgvuruda bulunan birimin yaptidi eslesmelerden deneyimi son bir yil iginde biten degisim
katilimcilarinin tamamlanma yuzdeleri en az %65 olmahdir. Bu kriterleri karsilayan kontak ofislerin en yakin
Genel Merkez Genel Kurulunda subelik icin aday gosterilmeleri icin oncelikle Genel Merkez’'den onay
almalari gerekmektedir. Onay alan kontak ofislerin durumu Yasama Toplantisinda goérusilir. Yasama
Toplantisinda subelik basvurusu onaylanan kontak ofisler Genel Merkez Genel Kurulunda yapilacak
oylama ile sube agmak icin yetkilendirilebilir. Genel Merkez ile yetkilendirilen kisiler, Dernekler Mudurltigtine
basvuruda bulunur. Mevzuata uygun bir sekilde basvurusu onaylanan kontak ofisler sube olarak tanimlanir.

4.21.10. 4.2.1.9.’da belirtilen kriterleri yerine getirmeksizin bir Kontak Ofisin Subelik bagvurusunda
bulunabilmesi icin Genel Merkeze tim operasyonel ve idari faaliyetlerin belirtildigi bir rapor ile ulagsmasi
gerekir. Hazirlanan rapor Genel Merkez tarafindan onaylandidi takdirde Yasama Toplantisinda gortsalir.
Yasama Toplantisi sonucunda Subelik basvurusuna olumlu bakilan Kontak Ofisler Danismanlar Kurulu
tarafindan da onaylanir ise en yakin Genel Kurulda Subelik bagvurusu yapabilir.

4.3. Subeler

Subeler, Kontak Ofislerin kriterlere ulasmasindan sonra Genel Kurulda verilen, Sube agmak icin basvuruda
bulunma yetkisi Uzerine Dernekler MUdidrliga onayindan sonra kurulur. Subelik, Dernekler Kanunu ve ilgili
mevzuat geregi Dernek Genel Merkezine baglh bir stattdur.

4.3.1. Subelerin Ozellikleri ve Sorumluluklari

4.3.1.1. Subelerin egditim ve servis sureglerinde ana sorumlu Genel Merkezdir.

4.3.1.2. Subeler Mali isler Yénetmeligine uygun olarak sabit devir éder.
4.3.1.3. Subeler, AIESEC’in uluslararasi eslesme sistemi Uzerinde kendi isimleri ile temsil edilir.

4.3.1.4. Subeler Yasama Toplantilarina katilir ve eger tam sube iseler oy kullanma hakkina sahiptir. Genel
Baskan secimindeki toplam oy haklari, tam sube olup olmamalarina ve ilgili yonetmelige bagli olarak
degisebilir.

4.3.1.5. Subelerin Gniversite disinda ofisi bulunmalidir.

4.3.1.6. Subeler Dernekler Kanununa tam olarak uymak zorundadir.

4.3.1.7. Subeler, sureg icerisinde gerekli kriterleri yerine getiremez (son iki yilin her birinde en az 70 Giden



Tarafli Gonullilik Staji degerinde gelir elde edecek kadar degisime veya firma kazanimina ulagmalar ve
toplamda en az 140 egslesme yapmis olmalari gerekir.) veya Genel Merkez tarafindan verilen goérevleri
takip etmez ve surekli bir sekilde disipline aykiri davraniglar sergiler ise Yasama Toplantisinda yapilacak
oylama ile s6z konusu subenin subeligi devam ettirilebilir veya kapatilmasi ya da stati dusurilmesi
Onerisinin, Genel Merkez Genel Kurulunda oylanmasi igin bir karar alinabilir. Genel Kurulda kapatiima
karari alinan Sube icin Genel Merkez, Dernekler Maduarligine bagvuru yapar.

4.3.1.8. Subeler; tam sube ve tam sube adaylari seklinde ikiye ayrilr.
4.3.1.8.1. Tam Subelik ve Tam Sube Adaylgi Ayrimlar

4.3.1.8.1.1. Subeler Genel Merkez tarafindan gonderilen organizasyonel sadlik ve operasyon dosyasini
Genel Merkezin belirtilgi tarihe kadar eksiksiz olarak belirtilen ¢evrimigi adrese yuklemelidir. Son yikleme
tarihinden 6nce dosyalarini yuklemeyen Subeler tam Uyeliklerini kaybeder ve bahsedilen sube ile ilgili 90
glin boyunca Yasama Toplantilarinda tam sube olmak igin énerge verilemez. 90 giin sonunda ilgili Sube,
tum saglik ve operasyon dosyalarini belirtilen adrese eksiksiz olarak ylklemis ise hakkinda tam subelik
Onergesi verilebilir.

4.3.1.8.1.2. Subeler donem gecisleri gdzetilmeksizin dort ayda en az bir kez denetim kurullar tarafindan
denetlenip denetim raporlarini Genel Merkez tarafindan belirtilen c¢evrimici adrese ylklemelidir. Bu
dizende i¢ denetim yapmayan Subeler tam subeliklerini kaybeder. Bahsedilen Sube ile ilgili 90 gin
boyunca Yasama Toplantilarinda tam sube olmak i¢in dnerge verilemez. Bu sebepten tam subeliklerini
kaybeden Subeler adina tam subelik dnergesi verilebilmesi icin; eder var ise yapilmayan denetimin
yapilmasi ve bir sonraki denetimin yapilmasi gereken tarihler baz alinarak zamaninda yapilimasi
gerekmektedir.

4.3.1.8.1.3. Aleyhlerinde Uluslararasi Kontrol Birimi davasi sonuglanan Subeler, tam subeliklerini kaybeder.
Aleyhlerinde sonuglanan dava kendi dénemlerinde ise haklarinda tam Uyelik 6nergesi verilebilmesi icin
aradan 90 gun, kendi donemlerinde degil ise 30 guin gecmelidir. Ayrica davaya sebep olan unsurlarin
ortadan kalkmasi gerekir.

4.3.1.8.1.4. Devir ve bor¢ 6demelerini, Mali isler Yénetmeligine ve olusturulan takvime uygun olarak
yapmayan Subeler, tam subeliklerini kaybeder. Bu sebepten tam lyeligini kaybeden Subeler ile ilgili tam
subelik énergesi ancak ilgili subenin 3 ay Ust liste devir ve bor¢c édemelerini eksiksiz yapmasi, Mali isler
Ydnetmeligine uygun davranmasi ile verilebilir.

4.3.1.8.1.5. Yasama Toplantisina mucbir sebep belitmeden katilmayan ve Yasama Toplantisina
katilamayip micbir sebep belitmeksizin vekil yollamayan Subeler tam Gyeligini kaybeder. Bu Subeler
hakkinda 90 gin boyunca tam subelik dnergesi verilemez.

4.3.1.8.1.6. Disiplin Kurulu Disiplin Yonetmeligine ve etige aykiri hareket ettigini belirledigi Subelerin tam
Gyeliginin dusdrilmesi icin Genel Merkeze o6neride bulunabilir ve Genel Merkez ilgili Subelerin tam
subeligini dusurebilir. Disiplin Kurulu oOnerisi ile tam subeligi elinden alinan Subeler hakkinda 90 gin
boyunca tam subelik 6nergesi verilemez.

4.3.1.8.1.7. Tam sube olmayan Subeler Yasama Toplantisinda oy kullanamaz. Ayrica tam sube olmayan
Subelerin, Genel Baskan secimindeki oy haklari ilgili ydnetmelik geregince sinirlandirilabilir.



4.3.1.8.1.8. Tam sube adaylarinin tam sube olabilmesi icin Yasama Toplantisinda oylanmalari ve
onaylanmalari gerekir.

4.3.1.8.1.9. Tam Subelik ve Tam Sube Adayhgdi Ayrimlarinin yer aldidi ilgili maddeler uyarinca tam subelik
statlisini kaybeden subeler, bu statliye yeniden basvurabilmek icin Madde 4.2.1.9.'da belirtilen subelik
kriterlerini en az diizeyde saglamakla yukimludur.

5. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETiI DEVLETI SINIRLARI iGERISINDE YER ALAN BIiRIMLERIN
TURLERI

5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatifleri

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti inisiyatifleri bir Subenin veya Genel Merkezin partnerliginde kurulur ve
faaliyetlerini strdirir. Genel Merkezin partnerliginde kurulacak olan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
inisiyatifleri igin Genel Merkez, Danismanlar Kurulu onayini almakla yiikiimliidir. Bir Subenin partnerliginde
kurulacak olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatifleri icin ise; talepte bulunan veya Genel Merkezin
tavsiyesini uygulamak isteyen Subeler, pazar analizlerini, bdlgeye ait ¢evrimicgi kayit sayilarini, insan
kaynagi planlamalarini ve gider planlamalarini rapor haline getirerek resmi evrak yolu ile Genel Merkeze
talepte bulunur. Genel Merkez ve Danismanlar Kurulu tarafindan onaylanan Birimler Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti Inisiyatifi olarak tanimlanir.

5.1.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatiflerin ve Partner Birimlerin Ozellikleri ve
Sorumluluklar

5.1.1.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatiflerinin egitim ve servis siireglerinde ana sorumlu Genel
Merkez'dir.

5.1.1.2. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti inisiyatifleri yasama toplantisina katilamaz, Genel Bagkan
seciminde oy kullanamaz.

5.1.1.3. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti inisiyatifleri sabit devir 6demez.

5.1.1.4. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatiflerinin resmi yazismalarda kullanmak ve operasyonel
faaliyetlerini stirdlirmek Uzere; kullanim iznine sahip olduklari bir ofisleri bulunmalidir.

5.1.1.5. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatifleri, AIESEC’in uluslararasi eslesme sistemi iizerinde
kendi isimleri ile temsil edilir.

5.1.1.6. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatifleri Genel Merkez tarafindan génderilen organizasyonel
saglik ve operasyon dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar eksiksiz olarak belirtilen gevrimigi
adrese yuklemelidir.

5.1.1.7. Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti inisiyatifleri siireg igerisinde Genel Merkez tarafindan verilen
glrevleri takip etmez ve sirekli bir sekilde Disiplin Yonetmeligine aykiri davranislar sergiler ise kapatilabilir.
Kapatilan inisiyatif subelere elektronik posta yolu ile bildirilir.



5.1.1.8. Herhangi bir subenin partnerligindeki Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti inisiyatiflerin Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Kontak Ofisi olmasi igin; her ay sonunun en ¢ok 12 ay Oncesine bakilmak lzere ve
sadece Inisiyatif olduklari tarihleri degerlendirmek suretiyle, bagh oldugu birime vergiler ile devirler dahil,
Birimin inisiyatif igin yaptigi giderler harig ilgili inisiyatif de dahil olmak lizere en az son 3 yilin giincel
inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki oranlarinin standart sapmasinin lgte ikisi
kadar giden tarafli gonullulik staji de@erinin katma deger vergisi olmayan Ucretine esdeger olacak sekilde
katma deger vergisi olmadan gelir elde edecek kadar degisim danismanlik Ucretine veya firma kazanimina
ulasmalari gerekmektedir. (son 3 yilin giincel inisiyatifler, kontak ofisler ve subelerin ulusal katki oranlarinin
standart sapmasinin Ugte ikisi kadar Guncel giden tarafli gonullilik staji Degeri/(Gilincel Katma Deger
Vergisi)*0.75 + belirtilen giderler)* Ayrica toplamda ilgili inisiyatif de dahil olmak (zere en az son 3 yilin
gincel inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki oranlarinin standart sapmasinin iigte
ikisi kadar eslesme yapmis olmalari gerekir. Ayrica Inisiyatiflerin bagli oldugu Subeler, inisiyatiflerinin
Kontak Ofis olma siirecinde vergiler ve devirlerin dahil oldugu inisiyatifin dénem icindeki karinin tgte ikisin
ilgili Birimin hesabina aktarmakla yukimliduar (Ana subenin kasasinda hesaba aktarimdan sonra en az bir
sabit devir 6deyecek miktarda paranin bulunmasi kosuluyla). Bunlara ek olarak inisiyatifin Kontak Ofislige
gecis slrecinde insan kaynagi olarak Yonetim Kurulu Takimi harig¢ 40 sayisina ulasmasi gerekmektedir.
Ayrica inisiyatiflerin Genel Merkez tarafindan gergeklestiriien Ulusal Kongreler, Olagan ve Olaganustii
Genel Kurullar ve Ulusal Baskanlar Toplantisina katilimlari zorunludur. Bunlarin yaninda bagvuru yapan
takimin gtincel dénemi icerisinde Genel Merkez tarafindan gdénderilen organizasyonel saglik ve operasyon
dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar belirtilen ¢evrimici adrese her ay eksiksiz bir sekilde
ylklenmelidir. Son olarak Inisiyatifin yaptigi eslesmelerden deneyimi son bir yil iginde biten degisim
katihmcilarinin tamamlanma yuzdeleri en az %60 olmalidir. Direkt olarak Genel Merkezin partnerliginde
kurulan inisiyatiflerin Kontak Ofis olabilmesi igin ise; her ay sonunun en gok 12 ay éncesine bakilmak lzere,
vergiler ile devirler dahil, Genel Merkezin inisiyatifi icin yaptigi giderler haric ilgili inisiyatif de dahil olmak
lizere en az son 3 yilin giincel Inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki oranlarinin
standart sapmasinin Ugte ikisi kadar giden tarafli gonulliluk staji degerinin katma deger vergisi olmayan
Ucretine esdeger olacak sekilde katma deder vergisi olmadan gelir elde edecek kadar degisim danismanlik
Ucretine veya firma kazanimina ulasmalari gerekmektedir. (son 3 yilin giincel inisiyatifler, kontak ofisler ve
subelerin ulusal katki oranlarinin standart sapmasinin Ugte ikisi kadar Glincel giden tarafli génullulik staji
Degeri/(Gincel Katma Deger Vergisi)*0.75 + belirtilen giderler)* Ayrica toplamda ilgili inisiyatif de dabhil
olmak {zere en az son 3 yilin gincel Inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki
oranlarinin standart sapmasinin (icte ikisi kadar eslesme yapmis olmalari gerekir. Ayrica inisiyatiflerin bagl
oldugu Subeler, inisiyatiflerinin Kontak Ofis olma siirecinde vergiler ve devirlerin dahil oldugu inisiyatifin
doénem igindeki karinin Ggte ikisin ilgili Birimin hesabina aktarmakla yukumliudir (Ana subenin kasasinda
hesaba aktarimdan sonra en az bir sabit devir 6deyecek miktarda paranin bulunmasi kosuluyla). Bunlara ek
olarak Inisiyatifin Kontak Ofislige gecis siirecinde insan kaynagi olarak Yonetim Kurulu Takimi hari¢ 40
sayisina ulasmasi gerekmektedir. Ayrica inisiyatiflerin Genel Merkez tarafindan gergeklestirilen Ulusal
Kongreler, Olagan ve Olaganusti Genel Kurullar ve Ulusal Bagkanlar Toplantisina katilimlari zorunludur.
Bunlarin yaninda basvuru yapan takimin gincel dénemi igcerisinde Genel Merkez tarafindan gdnderilen
organizasyonel saglik ve operasyon dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar belirtilen ¢evrimigi
adrese her ay eksiksiz bir sekilde yiiklenmelidir. Son olarak Inisiyatifin yaptigi eslesmelerden deneyimi son
bir yil icinde biten degisim katihmcilarinin tamamlanma yuzdeleri en az %60 olmalidir. Bu kriterlere ulagsan
inisiyatifler en yakin Yasama Toplantisinda Kontak Ofis olmak igin oylanir. Oylama sonucunda Inisiyatif
statilerini devam ettirirler veya Kontak Ofis olmalari i¢in Danismanlar Kurulu onayina sunulurlar.



5.1.1.9. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kontak Ofisi olmak igin 5.1.1.8'de belirtilen sayisal kriterlere
ulasamamis Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti inisiyatifleri Yasama Toplantisi karari, Genel Merkez ve
Danismanlar Kurulu onayi ile direkt olarak Kontak Ofis ilan edilebilir.

5.2. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kontak Ofisleri

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kontak ofisleri, Kuzey Kibris inisiyatiflerin 5.1.1.8’de ve/veya 5.1.1.9'da
belirtilen kriterlere ulagmasi ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kontak Ofisi ilan edilir.

5.2.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kontak Ofislerinin Ozellikleri ve Sorumluluklan

5.2.1.1. Kuzey Kibris Kontak Ofislerinin egitim ve servis sureglerinde ana sorumlu Genel Merkezdir.

5.2.1.2. Kuzey Kibris Kontak Ofisleri Mali isler Yénetmeligine uygun olarak sabit devir dder.

5.2.1.3. Kuzey Kibris Kontak Ofislerinin resmi yazismalarda kullanmak ve operasyonel faaliyetlerini
suirdirmek Uzere kullanim iznine sahip olduklari bir ofisleri bulunmalidir.

5.2.1.4. Kuzey Kibris Kontak Ofislerinin, AIESEC’in uluslararasi eslesme sistemi Gzerinde kendi isimleri ile
temsil edilir.

5.2.1.5. Kuzey Kibris Kontak Ofisleri, usulen olmak kaydiyla karar defteri, gelen ve giden evrak defterlerini
tutmak zorundadir.

5.2.1.6. Kuzey Kibris Kontak Ofisleri, Genel Merkez tarafindan génderilen organizasyonel saglik ve
operasyon dosyasini Genel Merkezin belirttigi tarihe kadar eksiksiz olarak belirtilen g¢evrimici adrese
yuklemelidir.

5.2.1.7. Kuzey Kibris Kontak Ofisleri Yasama Toplantilarina katilabilir ancak oy kullanma hakkina sahip
olamazlar. Genel Bagkan sec¢iminde ilgili yonetmeligin ve Genel Merkezin segim surecinde belirttigi kadar
oy hakkina sahip olurlar.

5.2.1.8. Kuzey Kibris Kontak Ofisleri slreg igerisinde gerekli kriterleri yerine getiremez veya Genel Merkez
tarafindan verilen gorevleri takip etmez ve surekli bir sekilde Disiplin Yénetmeligine aykiri davraniglar
sergiler ise; Yasama Toplantisi'nda ilgili Kuzey Kibris Kontak Ofisinin kapatilma veya alt statilere
disurilme onergesi verilebilir. Oylama sonucu Kuzey Kibris Kontak Ofisleri, statlisiini devam ettirebilir, alt
statiilere dusurilebilir veya kapatilabilir. Statli degisikligine ugrayan Kuzey Kibris Kontak Ofislerinin
durumu, Subelere resmi evrak yolu ile bildirilir.

5.2.1.9. Kuzey Kibris Kontak ofislerinin Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Subesi olmasi icin; her ay sonunun
en ¢ok 12 ay oncesine bakilmak lGzere ve sadece Kontak Ofis olduklari tarihleri dederlendirmek suretiyle,
bagli oldugu birime vergiler ile devirler dahil ilgili Kontak Ofis de dahil olmak tzere en az son 3 yilin gincel
inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki oranlarinin standart sapmasi kadar giden
tarafli gonallGlik staji degerinin katma deder vergisi olmayan Ucretine esdeger olacak sekilde katma deger
vergisi olmadan gelir elde edecek kadar degisim danismanlik lcretine veya firma kazanimina ulagmalari



gerekmektedir. (son 3 yilin gtincel inisiyatifler, kontak ofisler ve subelerin ulusal katki oranlarinin standart
sapmasinin Ugte ikisi kadar Guncel giden tarafli gonulluluk staji Degeri/(Guncel Katma Deger Vergisi)*0.75
+ belirtilen giderler)* Ayrica toplamda ilgili Kontak Ofis de dahil olmak Gizere en az son 3 yilin glincel
inisiyatifler, Kontak Ofisler ve Subelerin eslesme ulusal katki oranlarinin standart sapmasi kadar eslesme
yapmis olmalari gerekir. Bunlara ek olarak inisiyatifin Kontak Ofislige gegis siirecinde insan kaynagi olarak
Yoénetim Kurulu Takimi hari¢ 60 sayisina ulasmasi gerekmektedir. Ayrica Kontak Ofislerin Genel Merkez
tarafindan gercgeklestirilen Ulusal Kongreler, Olagan ve Olaganusti Genel Kurullar ve Ulusal Bagkanlar
Toplantisina katilimlari zorunludur. Bunlarin yaninda basvuru yapan takimin guncel donemi igerisinde
Genel Merkez tarafindan goénderilen organizasyonel saglik ve operasyon dosyasini Genel Merkezin
belirttigi tarihe kadar belirtilen cevrimici adrese her ay eksiksiz bir sekilde yuklenmelidir. Son olarak
subelerin yaptigi eslesmelerden deneyimi son bir yil icinde biten degisim katilimcilarinin tamamlanma
yuzdeleri en az %65 olmalidir. Bu kritleri karsilayan Kontak Ofislerin en yakin Genel Merkez Genel
Kurulunda Subelik i¢cin aday goésterilmeleri Yasama Toplantisinda gérusulir. Yasama Toplantisinda Subelik
basvurusu onaylanan Kontak Ofisler Genel Merkez Genel Kurulunda yapilacak oylama ile sube agmak igin
yetkilendirilebilir. Genel Merkez ile yetkilendirilen kisiler, Dernekler Mudurligine basvuruda bulunur.
Mevzuata uygun bir sekilde basvurusu onaylanan kontak ofisler sube olarak tanimlanir.

5.2.1.10. 5.2.1.9'da belirtilen kriterleri yerine getirmeksizin bir Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kontak
Ofisininin Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeligi basvurusunda bulunabilmesi icin Genel Merkeze tim
operasyonel ve idari faaliyetlerin belirtildigi bir rapor ile ulasmasi gerekir. Hazirlanan rapor Genel Merkez
tarafindan onaylandi§i takdirde Yasama Toplantisinda gortsulir. Yasama Toplantisi sonucunda Subelik
basvurusuna olumlu bakilan Kontak Ofisler Danigsmanlar Kurulu ve Genel Merkez tarafindan da onaylanir
ise statl degisikligi gerceklestirilir.

5.3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Subeleri

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kontak Ofislerinin 5.2.1.9'da
ve/veya 5.2.1.10’da belirtilen kriterlere ulasmasi ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kontak Ofisi ilan edilir.

5.3.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Subelerin Ozellikleri ve Sorumluluklari

5.3.1.1. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subelerinin egitim ve servis slreglerinde ana sorumlu Genel
Merkezdir.

5.3.1.2. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Subeleri Mali isler Yénetmeligine uygun olarak sabit devir éder.

5.3.1.3. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri, AIESEC’in uluslararasi eglesme sistemi Uzerinde kendi
isimleri ile temsil edilir.

5.3.1.4. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri, Yasama Toplantilarina katilir ve eger tam sube iseler oy
kullanma hakkina sahiptir. Genel Baskan secimindeki toplam oy haklari, Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti
Tam Subesi olup olmamalarina ve ilgili yonetmelige baglh olarak degisebilir.

5.3.1.5. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Subelerinin operasyonlarini yuritecekleri bir ofisleri bulunmak
zorundadir.

5.3.1.6. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri, sure¢ icerisinde gerekli kriterleri yerine getiremez (son iki



yihin her birinde en az 70 Giden Tarafli Gondlliluk Staji dederinde gelir elde edecek kadar degisime veya
firma kazanimina ulagmalari ve toplamda en az 140 eslesme yapmis olmalari gerekir.) veya Genel Merkez
tarafindan verilen gorevleri takip etmez ve surekli bir sekilde disipline aykiri davranislar sergiler ise Yasama
Toplantisi’nda yapilacak oylama ile s6z konusu Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Subelerinin

subeligi devam ettirilebilir veya kapatiimasi ya da stati disurdlmesi 6nerisinin, Yasama Toplantisinda
oylanmasi icin bir karar alinabilir. Yasama Toplantis’'nda kapatiima karari alindigi takdirde, karar
Danismanlar Kuruluna ve Genel Merkeze tasinir ve son karar verilir.

5.3.1.7. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri; Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Tam Subeleri ve Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Sube adaylari seklinde ikiye ayrilir.

5.3.1.8. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Tam Subeligi ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Sube
Adayhgi Ayrimlari

5.3.1.8.1. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri Genel Merkez tarafindan gdnderilen organizasyonel
saglik ve operasyon dosyasini Genel Merkezin belirtil§i tarihe kadar eksiksiz olarak belirtilen ¢evrimigi
adrese yuklemelidir. Son yukleme tarihinden 6nce dosyalarini yuklemeyen Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Subeleri Kuzey Kibris Tam Uyeliklerini kaybeder ve bahsedilen Sube ile ilgili 90 glin boyunca Yasama
Toplantilarinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Tam Subelik olmak i¢in 6énerge verilemez. 90 glin sonunda
ilgili Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subesi, tim saglik ve operasyon dosyalarini belirtilen adrese eksiksiz
olarak yuklemis ise hakkinda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Subelik énergesi verilebilir.

5.3.1.8.2. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti sinirlari igerisinde yer alan tim Subeler dénem gegisleri
gozetilmeksizin dort ayda en az bir kez Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yasalarina gore olusturulan denetim
kurulu tarafindan denetlenip ilgili raporlarini, Tarkiye Cumhuriyeti Devleti sinirlari icerisinde yer alan
Subeler gibi hazirlayip, Genel Merkez tarafindan belirtilen gevrimicgi adrese ylklemelidir. Bu dizende i¢
denetim yapmayan Subeler tam subeliklerini kaybetmektedir. Bahsi gegen Sube ile ilgili 90 gin boyunca
Yasama Toplantilarinda tam sube olmak igin 6nerge verilemez. Bu sebepten Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Tam Subeliklerini kaybeden Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri adina Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti Tam Subelik dnergesi verilebilmesi icin; eger var ise yapilmayan denetimin yapilmasi ve bir
sonraki denetimin yapilmasi gereken tarihler baz alinarak zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

5.3.1.8.3. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subelerinin aylik olarak hesap hareketlerini ve avanslarini Mali
Takvimde belirtilen avans tarihine kadar Genel Merkeze e-posta araciligi ile ulastirmak ile yukamlualerdir.
Sube dénemi igerisinde altinci avans formu gecikmesi ya da eksik avans ylklenmesi durumunda Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Subeliklerini kaybederler. Bahsedilen Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subesi
ile ilgili 90 gin boyunca Yasama Toplantilarinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Tam Subesi olmak igin
Onerge verilemez.

5.3.1.8.4. Aleyhlerinde Uluslararasi Kontrol Birimi davasi sonuglanan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Subeleri, Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti Tam Subeliklerini kaybeder. Aleyhlerinde sonuglanan dava kendi
doénemlerinde ise haklarinda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Subelik dnergesi verilebilmesi igin aradan
90 glin, kendi dénemlerinde degil ise 30 gin gegmelidir. Ayrica davaya sebep olan unsurlarin ortadan
kalkmasi gerekir.

5.3.1.8.5. Devir ve borg édemelerini, Mali isler Yénetmeligine ve olusturulan takvime uygun olarak



yapmayan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Subeliklerini
kaybeder. Bu sebepten tam Uyeligini kaybeden Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Subeleri ile ilgili Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti Tam Subelik énergesi ancak ilgili Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subesinin 3 ay
st Uste devir ve bor¢ 6demelerini eksiksiz yapmasi, Mali isler Yénetmeligine uygun davranmasi ile
verilebilir.

5.3.1.8.6. Yasama Toplantisina mucbir sebep belitmeden katilmayan ve Yasama Toplantisina katilamayip
mucbir sebep belirtmeksizin vekil yollamayan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Subeleri, Kuzey Kibris Tark
Cumbhuriyeti Tam Uyeligini kaybeder. Bu subeler hakkinda 90 giin boyunca Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Tam Subelik dnergesi verilemez.

5.3.1.8.7. Disiplin Kurulu Disiplin Yonetmeligine ve etige aykiri hareket ettigini belirledigi Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Subelerinin, Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Tam Subeliginin disurilmesi icin Genel Merkeze
Oneride bulunabilir ve Genel Merkez ilgili Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti Subelerinin tam subeligini
distrebilir. Disiplin Kurulu 6nerisi ile tam subeligi elinden alinan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Subeleri
hakkinda 90 giin boyunca Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Tam Subelik dnergesi verilemez.

5.3.1.8.8. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Subesi olmayan subeler Yasama Toplantisinda oy
kullanamaz. Ayrica Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Tam Subesi olmayan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Subelerinin, Genel Bagkan sec¢imindeki oy haklari ilgili yonetmelik geregince sinirlandirilabilir.

5.3.1.8.9. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam sube adaylarinin Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Tam Subesi
olabilmesi igin Yasama Toplantisinda oylanmalari ve onaylanmalari gerekir.

6. YUORURLUK

isbu yénetmelik, Genel Merkez Danismanlar Kurulu onayi ile 4 Subat 2026 tarihinde y(rirlige girer.

7. YUORUTME

isbu yénetmeligi Genel Merkez ve tiim Birimleri uygular ve yuritir.



