TURKIYE IKTiSADI VE TiCARI ILIMLER TALEBELERi STAJ KOMITESI DERNEGI
DiSIPLIN YONETMELIGI

1.AMAC

Bu yoénetmelik, TURKIYE IKTISADI VE TICARI ILIMLER TALEBELERiI STAJ KOMITESI
DERNEGI'nin (AIESEC TURKIYE) belirledigi ilkeler ile sahip oldugu vizyon ve misyon goriisleri
cercevesinde olusturulmus kurallari ve isleyisi korumak, dernek uyeleri hakkinda disiplin
kovugturmasi yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili
organlari, disiplin cezalarina kargi yapilacak itirazlarin usul ve esaslari ve disiplinle ilgili diger
hususlari duzenlemektir.

2. KAPSAM
Bu yoénetmelik AIESEC TURKIYE iiyelerinin timiinii kapsamaktadir.

3.DISIPLIN CEZALARI VE SUGLARI

3.1. Uyari (Yazili)

3.2.Dis Staj Kontenjaninin iptali
3.3. Kinama

3.4. Uzaklastirma

3.5. ihrag

3.6.Ulusal/Uluslararasi Kongre Katilimi Sinirlandirilmasi veya lptali, Uluslararasi Kongre
Bltgesinin Veriimemesi

3.7. Ulusal Kongre Bagvurularinda Secim Hakki Taninmamasi
3.8. Yasama Hakkinin Durdurulmasi

3.9. Disiplin cezalari, Merkez Disiplin Kurulu teklifi ile AIESEC TURKIYE Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan uygulanir.

4.UYARI CEZASI

Uyar cezasi uyeye, gorevlerinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazil
bicimde bildiriimesidir. Uyari cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

4.1. Uyelik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

4.2. Dernek binasinda ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek Uyesi oldugunu simgeleyen bir
belge ile diger Uyelere her ne sebeple olursa olsun nezaket digl, iyi niyet kavrami ile
bagdasmayan davranislarda bulunmak, dernegdin prestijini sarsacak eylemde ya da sdylemde
bulunmak, kigilerle olan iliskilerde kaba ve saygisiz davranmak.

4.3. Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak.
4.4. Derneg@e ait mal,malzeme ve araglari, 6zel islerinde kullanmak, korumamak, hor kullanmak,
kaybetmek, bunlara zarar vermek ve zamaninda iade etmemek.

4.5. Toplanti ve torenlerin ve dernek faaliyetlerinin dizenini bozacak davranislarda bulunmak.



5.DIS STAJ KONTENJANININ iPTALI CEZASI

Dis Staj Kontenjaninin iptali Cezasi yapti§i eylemleri ve davraniglar nedeniyle kusurlu bulunarak
dis staj kontenjaninin iptal edilmesidir. Daha 6nce uyari cezasi almasina ragmen iki yil icinde
ayni cezayi gerektirecek yeni bir eylem ve davranista bulunan Dernek Uyesi veya Yénetim
Kurulu Uyesi hakkinda Disiplin Kurulunun tavsiyesi ile Genel Merkez Y6netim Kurulu tarafindan
Dis Staj Kontenjaninin o dénem igin ya da tamamen iptali karari alinir.

6.KINAMA CEZASI

Kinama cezasi, Uyeye gorevlerinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller gsunlardir:

6.1. Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak.

6.2. Dernege ait mal malzeme ara¢ ve geregleri, evraklari, birimin ya da sorumlusunun izni
olmadan almak, kullanmak, yerini degistirmek, depolama dizenini bozmak, dernek binasi disina
cikarmak, dglncu sahislara gostermek ya da vermek.

6.3. Yetkili mercilerce istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek.

6.4. Uyari cezasini gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak.

7.UZAKLASTIRMA CEZASI

Uzaklastirma Cezasi 1(bir) aydan 12(oniki) aya kadar verilir. Dernekten uzaklastirma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

7.1. Dernek yoneticileri ve dernek Uyelerini tehdit etmek veya hakaret etmek.

7.2. Dernek ydneticileri ve dernek Uyeleri hakkinda saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar
yapmak ve bunlar aleyhine Uyeleri kiskirtmak ve benzeri fiillere tesebbus etmek.

7.3. Yonetim Kurulu'ndan Dernegi izin almadan, temsil yetkisi olmadigi halde bu sifati takinarak,
toplantilar dizenlemek, bu tir toplantilara katiimak, dernek adina beyanatta bulunmak, toplant
veya torenlere katiimak.

7.4. Dil, irk, renk, din ve mezhep agisindan kutuplagsmalara yol agici faaliyetlerde bulunmak.

7.5. Derne@i maddi zarara ugratmak.

8.DERNEKTEN iHRAG CEZASI
Dernekten Cikarma Cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

8.1. Uyelige kabul sartlarindan biri ya da birkagini kaybetmis olmak.

8.2. ideolojik ve siyasi amaclara huzur sik(n ve dernek calisma dizenini bozmak ve bu
amagclara yonelik eylemleri tahrik etmek.

8.3. Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi dizenlemeye veya bdyle eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gbstermeye veya sugu yiklenmeye
zorlamak.



8.4. Kanun dis! kuruluslara Gye olmak, bu kuruluglar hakkinda agik ya da kapali propaganda
yapmak, yardim talep etmek veya toplamak.

8.5. Uyusturucu madde kullanmak, tagsimak, bulundurmaktan cezalandiriimis olmak.

8.6. Devletin sahsiyetine karsl islenen curimler sebebiyle cezalandiriimis olmak.

8.7. Dernegi bilgilendirmeden ve onayini almadan dernekle veya faaliyetlerle ilgili basin
aciklamasi yapmak, dernek adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya yurtdigi faaliyetler
organize etmek, kisisel veya toplu etkinlikler yapmak.

8.8. Dernegin resmi kimligini kullanarak kisisel maddi kazan¢ saglamak.

8.9. Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini altI ay igerisinde 6dememek.

8.10. Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya
tehditle engellemek.

8.11. Uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak.
9.O0NGORULMEMI$ DIiSiPLIN SUGLARI

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

10.TOPLU OLARAK iSLENEN DiSiPLIiN SUGLARI

Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin minferiden tespit edilemedigi durumlarda,
toplulugu olusturan Uyelerin her birine ayri ayri ceza verilir.

11.SUBE YONETIM KURULU TARAFINDAN iSLENEN DISIPLIN SUGLARI

Madde dahilinde Dernek Uyeleri, Subeler, Kontak Ofisler ve insiyatifler tarafindan gerceklestirilen
ve disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren durumlar asagida belirtilmistir. Verilecek cezalar,
sevk edilen vakanin arastirma ve degerlendirmeleri neticesinde Disiplin Kurulu tarafindan
belirlenerek, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na tavsiye edilir. Bu baslik altinda degerlendirilecek
suglarda Disiplin Kurulu Subeye veya sadece ilgili sahislara cezai iglem uygulanmasi yéniinde
tavsiye karari verebilir.

11.1. Sube Yonetim Kurulunun yapilan yazili uyarilara ragmen, Genel Merkeze olan mali
yukUmluliklerini kendilerine taninan édeme plani ve tarih zarfi dahilinde gergeklestirmemesi.
11.2. Dernegin idari sureglerinde gerekli disiplin kurallarina uyulmamasi, Genel Merkez
tarafindan gercgeklestirilen denetimlerde raporlanmis asiri diizensizlik durumu.

11.3. Aylik faaliyet raporlarini Tlzikte belirtlen zaman zarfinda Ust Uste 2 defa Genel Merkeze
gonderilmemesi.

11.4. Genel Merkez tarafindan resmi evrak ile istenen bir takim dokimanlarin (kongre hazirliklari,
fonksiyonel hazirliklari vb.) ve raporlarin, resmi evrakta veya elektronik postada belirtilen son
gbnderme tarihine kadar Genel Merkeze sube, kontak ofis veya insiyatiflerden biri tarafindan
gonderiimemesi.

11.5. Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yapilacak fonksiyonel toplantilara



katilamayacak ilgili fonksiyon koordinatéri mazeret dilekgesini toplanti tarihninden en az 3(gln)
once Genel Merkez'in elinde olacak sekilde gondermemesi.

11.6. Sube, Kontak Ofis veya Inisiyatiflerde Yénetim Kurulu Uyelerinden istifa edenlerin olmasi
veya segilmis dénem Yénetim Kurulu Uyelerinden istifa edenlerin olmasi.

11.7. AIESEC Uyelik Skoru formunu Yetenek Yénetim Kurulu Uyesinin son teslim tarihine kadar
doldurmamasi.

11.8. Dernegin hali hazirda Genel Kurul tarafindan onaylanmig olan tim yonetmeliklerindeki
dernegin isleyisine yonelik calisma prensiplerine aykiri calismalar gergeklestirmek.

11.9. Dernek Uyeleri ve Subeler, Kontak Ofisler ve Inisiyatifler tarafindan dernegin zarara
girmesine neden olan kasith maddi kayip ve sahis/dernek disinda bir kurum zimmetine para
gecirmek.

11.10. Dernegin ana faaliyeti olan 6grenci ve firma degisim sureclerinde usulsuzlik yapilmasi.
(Sahte eslesen, gergeklesen ve tamamlanan statlist eklenmesi vb.)

11.11. Dernegin ve subelerin ulusal ve global arenadaki temsiliyetine zarar getirecek ¢calismalarin
mevcudiyeti,

11.12. Uluslararasi Kontrol Merkezi'ne (ICB) sevk edilen degisim servis sureclerinden cezai
yaptirim sonucu ¢ikmasi.

12.SUBELERE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR

Sube Yonetim Kurullarinin yukarida Madde 11°de belirtilen disiplin suglarini islemeleri halinde
asagida ki cezalar Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi yontem ve agirlikta uygulanir.

12.1. Ulusal/Uluslararasi Kongre katilimi sinirlandiriimasi veya iptali, Uluslararasi Kongre
biltcesinin verilmemesi cezasi Disiplin Kurulu'na sevk edilen subenin Ulusal Kongrelere katilan
delegasyon sayisinin sinirlandiriimasi, subenin uluslararasi kongre katilimlarinin iptali, bir
subenin Uluslararasi Toplantilara katiimak icin bildirdigi bit¢enin kisitlanmasi.

12.2. Ulusal kongre basvurularinda segim hakki taninmamasi cezasi, subenin Ulusal Kongre
Basvurulari esnasinda tercih hakkinin alinmasi ve verilecek kongrenin Genel Merkez tarafindan
belirlenmesi veya bagvurusunun kabul edilmemesi s6z konusudur.

12.3. Yasama hakkinin durdurulmasi cezasi bir dénem dahilinde 2 kez Ust Uste uyari cezasi alan
bir sube veya kontak ofisin Ulusal Karar Alma Ydnetmeligi cercevesinde belirlenen haklarinin
durdurulmasi cezasidir.

13.CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIFLESTIRICiI SEBEPLER

Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fill veya halin tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren, fakat ayr fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Uguncl uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme agirlastiric
sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik
ve sug isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif
ceza verilebilir.

14. TAZMINAT
Dernegin mallarina karsi iglenen suclar ile islenen su¢ neticesinde dernedin zarara ugramasi



halinde meydana gelmis olan zararlar ayrica ilgiliye tazmin ettirilir. Disiplin suglarinin gube
yonetim kurulu tarafindan islenmesi halinde cezanin mali sonuglari sube tarafindan karsilanir.

15.DiSIPLIN SORUSTURMASI/SORUSTURMA

Disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu tyeleri tarafindan re'sen veya bir dernek lyesinin yénetim
kuruluna yazili basvurusu yada yonetim kurulunun yazili talebi UGzerine baslatilir. Disiplin
Kuruluna ait dosyalar Yonetim Kurulu Sekreter Gyesi tarafindan ayri bir yerde saklanir ve Disiplin
Kurulu asil Gyeleri diginda hi¢ kimseye verilmez.

Kurulca asagidaki dosyalar tutulur;
» Karar dosyasi

* Toplanti tutanaklari dosyasi

* Yazigsma dosyasi

16.SORUSTURMA SURESI

Disiplin Sorusturmasina, bu konuda yazili basvuruyu ya da olayin 6grenilmesini takiben
15(onbes) giin icinde baslanir Disiplin Kurulu Baskani kurul Uyelerinden birini sorusturmaci
olarak goérevlendirir. Sorusturma en ge¢ 30(otuz) gin iginde sonuglandirilhr.

17.SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI

Sorusturmaci mevcut dosyayi inceler, sikayetciyi, sikdyet edileni ve varsa taraflarin goéstermis
olduklari taniklari dinler. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin
nerede ve ne zaman yapildigdi, islemin mahiyeti, kimlerin katildidi, ifade alinmis ise sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde duzenlenir ve sorusturmaci, yazici ile ifade sahibi veya kesif
sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.

18.SAVUNMA HAKKI

18.1. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan tyeye atfedilen sugun neden ibaret oldugu bildirilir ve
tebligden itibaren 7(yedi) gin icinde yazil olarak savunmasi istenir. Sorusturma seyri sirasinda
gerekirse s6zli savunma da istenebilir.

18.2. Uyeye vyollanacak davetiyede c¢agriya 6zlrsiz uymadiyi veya 6zrini zamaninda
bildiriimedigi takdirde savunmadan vazge¢gmis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak hakkinda
gerekli kararin verilecegi belirtilir.

18.3. Makbul sayilan bir 6zur bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete uymadidi anlasilan
Uyeye yeniden uygun bir sire (yedi gin) verilir veya belirtilecek bir slre iginde yazili savunmasini
gobndermesi istenir.

18.4. Her tlrlG tebligat iglerinde, bu ydnetmeligin 27. maddesi hikumleri uygulanir.
18.5. Sorusturma, Uyenin kendini geredi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yurataltr.

18.6. Savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatiilmasina imkan verilmez.

19.SORUSTURMA RAPORU
Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya



baglama tarihi , sorusturulanin kimligi , su¢ konulari,sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri degerlendirilerek delillere gore sugun sabit olup
olmadigi tartisilir, sugun islendigi hususunda kurul bir kanaate varir ise uygulanacak tavsiye
niteligindeki disiplin cezasl karara baglanir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu dosya ile birlikte Dernek Yd&netim
Kurulu’na teslim edilir.

20.CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSIPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YURUTULMESI

Bu yonetmelikte 6ngorilen suglar ayrica Turk Ceza Yasasina gore bir sug niteligi tasiyorsa
Yénetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunmasi zorunludur. Ayni
olaydan dolayi Uye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktirmez. Uyenin, adli ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez. Yonetim Kurulu tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi,
kurum ve kurulus yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

21.DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMASI VE GALISMA DUZENI

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca segilen ¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu’na aday
olabilmek igin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur. Disiplin Kurulu, dernek
Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonugclarinin agiklanmasini izleyen iki hafta icinde en yasl
Uyenin baskanhginda toplanir. Bu toplantida dnce Disiplin Kurulu Baskani ve bir Sekreter lye
secimi yapilir. Bir dnceki ddnemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir dnceki donem
Disiplin Kurulundan yeni dénem kuruluna secilen Uye olmamasi durumunda, bir énceki donem
kurulundan bir Uyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek (zere ilk toplantiya katiimasi
saglanir.

Disiplin Kurulu, kendisine iletilen bildirim Gzerine en ge¢ 15(on bes) gun icinde Disiplin Kurulu
Baskani tarafindan toplantiya ¢cagrilir. Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin gogunluguyla toplanir. Bir
calisma doneminde en az dort defa ¢agrisiz toplanti yapilir.

Kurul Gyeliklerinde bir bosalma oldugu takdirde, en ¢ok oy almis olandan baslanarak yedek
Uyeler sirayla Disiplin Kuruluna davet edilir. Disiplin Kurulu Uye sayisinin ¢ kisinin altina
dismesi durumunda, Yonetim Kurulu yeni bir Disiplin Kurulu segmek Uzere Olaganisti Genel
Kurul ¢agrisinda bulunur.

Eger disiplin sorusturmasi disiplin kurulu Gyelerinden herhangi birisi hakkinda agildiysa hakkinda
sorusturma acilan Gye kendisiyle ilgili dosya incelenirken disiplin kurulu toplantisina katilamaz.
Kurullarda raportérliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi Uye tarafindan yuritilir. Raportér Gye,
havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 7(yedi) gin icinde tamamlar ve hazirlayacag
raporu bagkana sunar.

Kurulda, raportorin, aciklamalari dinledikten sonra isin gorustlmesine gegilir. Kurul gerek
gorurse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve gorismelerin yeterliligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan aciklanir. Disiplin kurullarinda
her lUye oyunu kabul veya red yoluyla vermekte gorevlidir. Cekimser oy kullaniimaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin bulundugu taraf



cogunluk sayilir. Tavsiye Karar 6zeti Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

22.TAVSIYE KARARI

Disiplin cezasi vermeye yetkili yonetim kurulu, disiplin kurulu tarafindan énerilen cezayi kabul
edip etmemekle serbesttir. Gerekgelerini géstermek sartiyla lehte veya aleyhte baska bir disiplin
cezasl da verebilir.

23.KARAR

Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde dosya, derhal Genel Merkez Yonetim Kuruluna
havale edilir. Yonetim Kurulu, dosyayi aldidi tarihten itibaren en ge¢ altmig(60) gun icinde karar
vermek zorundadir. Genel Merkez Yoénetim Kurulu kararini en az ¢ Uyenin katildigi toplantida oy
coklugu ile alir.

24.CEZALARIN BILDIRILMESI

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan tyeye 7(yedi) glin iginde yazili olarak bildirilir.

25.UYGULAMA

Hakkinda sorusturma baslatiimis kisi, yoéneltilen sugla ilgili Yénetim Kurulu tarafindan karar
alinana kadar Disiplin Kuruluna sevk edilmis olmaktan 6tiri suglanamaz ve Uyeligi konusunda
herhangi bir hak kisitlamasina tabi tutulamaz.

Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hikim ifade eder ve uygulanir. Hakkinda ihrag karari
verilen Uyenin itirazini Yasama Toplantisi glindemine tasinmasi halinde Uyeligi Yasama Toplantisi
tarihine kadar askida kalir ve Uye, uUyelikten kaynaklanan haklarini karar kesinlesinceye kadar
kullanamaz.

26.ITIRAZ VE YARGI YOLU

Uyari ve kinama cezalari kesin olup bunlara karsi itiraz edilemez. ihrag kararina karsin Genel
Merkez Genel Kurulu'na itiraz edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii olan Genel Merkez Genel
Kurulu, karari inceleyerek, verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Uye aleyhine sonuglanan
kararlara karsi yargi yolu agiktir.

27.ZAMAN ASIMI
Bu disiplin yonetmeliginde sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyen Uyeler hakkinda

bu fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili Gye ve kurullarca 6grenildigi tarihten itibaren:

27.1. Uyarma, kinama ve uzaklastirma cezalarinda alti ay icinde,

27.2. ihra¢ cezalarinda on iki ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadi§i takdirde, disiplin
cezasli verme yetkisi zaman agimina ugrar.

27.3. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet 2(iki) yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.



28.CEZALARIN SILINMESI

Cikarma cezasi harig, diger cezalardan birini alan tUyenin, cezasini gektikten sonra en az bir yil
sire iginde davraniglari kusursuz olursa, Gyenin basvurusu tzerine disiplin kurulunun goérisu ile
cezasinin silinmesi Yonetim Kuruluna teklif edilebilir. Kurul’'un uygun gérmesi halinde, ceza silinir.
Dernekten kesin olarak ihra¢ edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren tg yil
gecmeden yeniden Uyelik bagvurusunda bulunamazlar.

29.TEBLIGAT VE ADRES BILDIRME

29.1. Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tirll tebligat, Gyenin dernege kaydi sirasinda bildirdigi
adrese iadeli taahhiitli olarak yapilmak veya teblig evraki AIESEC TURKIYE binasinda ilan
edilmek veya elden tebli§ edilmek suretiyle tamamlanmigs sayilir.

29.2. Derneg@e kayit olurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen veya yanlis
veya eksik adres vermis olan Uyeler, mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde,
kendilerine tebligat yapiimadigini iddia edemezler.

29.3. Maddedeki teblig sekli sakl kalmak Uzere, diger hususlarda 7201 Sayil Tebligat Kanunu
hakdmleri uygulanir.

30.GIDERLER
Disiplin Kurulu ile ilgili giderler Yonetim Kurulu karari ile dernek butgcesinden kargilanir.

31.YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER

Bu yonetmelik hidkimleri ile mevcut tizik hukimleri arasinda celigki olursa mevcut tlzik
hiakdmleri uygulanir. Dernek yonetmelikleri tizige uygun hale getirilir.

32.YURURLUK

isbu yonetmelik, Genel Merkez Danismanlar Kurulu onayi ile 23 Agustos 2025 tarihinde
yurarlige girer.

33.YURUTME

Bu yonetmelik hiikimlerini Genel Merkez Yoénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yGrdtar.



