TURKIYE IKTISADI VE TICARI ILIMLER TALEBELERI STAJ KOMITESI DERNEGI
GIDEN TARAFLI GENGLIK HiZMET SUREGLERI YONETMELIGI

1. AMAG

Bu yonetmelik, TURKIYE IKTISADI VE TICARI ILIMLER TALEBELERI STAJ KOMITESI DERNEGI'nin
(AIESEC TURKIYE), sundugu uluslararasi staj degisim programi kapsaminda &égrencilere saglamakla
yukimlU oldugu hizmet sdreclerini; ayni zamanda o6grencilerin de hak ve yudkumlulGklerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

2. DAYANAK

Bu yoénetmelik AIESEC TURKIYE Ana Tiiziigiinin ilgili maddelerinde yonetmelige atifta bulunulmasi geregi
ile hazirlanmistir.

3. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu Yoénetmelik Dernek Genel Merkez, inisiyatif, Kontak Ofis ve Subelerini kapsar. Bu ydnetmelikte belirtilen
sorumluluklarin yerine getiriimesinde ana sorumlu Birim Yonetim Kurulu ve Kontak Ofis Yonetim Kuruludur.
Genel Merkez inisiyatifleri s6z konusu ise ana sorumlu Genel Merkez Yénetim Kuruludur.

4. KAYIT DAGILIMI

4.1. “aiesec.org.tr” ya da “aiesec.org” Uzerinden birakilan tim kayitlar, program farketmeksizin asagidaki
kurallara tabidir;

4.1.1. Ayni sehirde birden fazla Birim oldugu takdirde birimlerin cografi olarak sorumlu oldugu alanlar igin
“lokal” kavrami kullanihr.

4.1.2. AIESEC Birimi bulunmayan iller “ara lokal” olarak adlandirilir. Ara lokal dagilimi Genel Merkez
tarafindan belirlenerek, resmi evrak yolu ile Subelere duyurulur.

4.2. Lokal kavrami Birimlerin kurulusu itibari ile resmi bir evrak ile bildirilmis ve belirlenmis olup, bir baska
Birim tarafindan ihlal edilemez sekilde batindur. Batin giden tarafli servis sureglerinde bu lokaller gegerlidir.

4.2.1. AIESEC Birimi olmayan sehirlerden kayit birakan veya basvuran degisim katilimcisi adaylarinin ara
lokal atamalari, Genel Merkez tarafindan génderilen en giincel resmi evrakta bildirildigi Gzeredir. Bir bagka
Birim tarafindan ihlal edilemez sekilde butindur. Bitin giden tarafli servis slreclerinde bu ara lokaller
gecerlidir.



4.2.2. Ara lokale bagh kayit dagihmi sureclerindeki glincellemeler, Genel Merkezin resmi evrak gonderdigi
gunden itibaren birakilan yeni kayitlarda gecerlidir. Eger ki Birim, resmi evrak oncesinde bir sureg
baslattiysa, guincel olarak iletisimde oldugunu kanitlayan belgeleri e-posta yolu ile Genel Merkeze ileterek
Genel Merkez onayi ile sireci devam ettirebilir. Bu durum, program farketmeksizin tim kayitlarda gegerlidir.

4.2.3. Kisi ortadgretim, on lisans, lisans, yiksek lisans, doktora 6grencisi ise; hangi ilden kayit biraktigi géze
alinmaksizin kiginin 6grencisi oldugu okulun bagli oldugu lokale atanir.

4.2.4. Liseden mezun olup herhangi bir lisans programina baglamamis kisilerin kayit dagilimi mezun kayit
kurallarina tabiidir.

4.2.5. Kisi mezun ise, nerede yasadidi veya nereden mezun oldugu gbéze alinmaksizin kayit biraktigi sehrin
bagl oldugu lokale atanir.

4.2.6. Kisi aclk 6gretim ogrencisi ise, mezun statisunde degerlendirilir.

4.2.7. Mezun statistndeki kigiler igin yapilan eslesmelerde eslesmeyi gergeklestiren lokal, Ulusal Kontrol
Takiminin duzenli denetimlerinde kisinin mezuniyet belgesini ibraz etmek zorundadir. Aksi takdirde disiplin
surecine tabii tutulur.

4.2.8. Uye cekim siirecleri, istanbul icerisindeki subeler igin lokal konusuna tabii tutulmaksizin, liye olmak
isteyen adaylar diledikleri Subeye basvuru yapabilirler.

4.2.9. Bir Sube lokali ihlal ettigi durumda, lokali ihlal edilen Sube durumu Genel Merkez Genglik
Pazarlamasindan Sorumlu ve Giden Tarafli Degisimden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesine bildirmek
zorundadir. Hemen ardindan, taraf subeler, 3 is gini icerisinde kendi arasinda uzlagsmak ve sonucu mail
araciligi ile Genel Merkez Marka ve Pazarlama Sireglerinden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bildirmek
zorundadir. 3 is gunu igerisinde bir uzlasma bildiriimedigi takdirde, lokali ihlal edilen Sube, lokalini ihlal eden
Subeyi disipline sevk etme yetkisine sahip olur.

4.2.10. Kisi bulundugu Subede kayit dagihmina bakilmaksizin programlarin servis hizmetlerini alabilme
hakkina sahiptir.

4.2.11. Kisi Uye oldugu Subede eslesme silresince hizmet aldiktan sonra ayrildi§i takdirde, eslendigi
gunden Tecribe Sirasi Donemde ve Tecribesi Sonrasi Surecleri asamalarinin sonuna kadar eslendigi
Subeden servis alma hakkinda sahiptir.

4.2.11.1 Kisi bulundugu lokal tzerinden ilgili Sube ile devam etme talebini Genel Merkezin e-posta adresine
iletmelidir. Gelen e-posta Uzerine Genel Merkez Genglik Pazarlamasindan Sorumlu ve Giden Tarafl
Degisimden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyelerinin ortak karari ile adayin kaydinin baska bir lokale atanip
atanamayacagina karar verilir. Aday 3 is gunu igerisinde bilgilendirilir ve gerekli atamalar, ilgili Birimler
bilgilendirilerek yine 3 is gunu icerisinde gerceklestirilir.

4.2.12. Kisi en az bir kez Uye oldugu Subeden eslenmis ve tecribesini sonlandirmisgsa, Uye oldugu Subede
en az 6 aylik bir Gyelik tecribesi bulunuyorsa, 1 sene igerisinde bir sonraki program servisini o subeden
alabilecektir.



4.2.13. Kisi, herhangi bir drgin 6gretim kurumunda kayith olup, kaydini dondurdugu takdirde, kayitli oldugu
Universite g6z énune alinmayip mezun statistnde var sayilr.

4.3. Kayit birakan degisim katilimcisi adayinin verileri alti (6) aydan fazla Birimde tutulamaz, bu sureyi
gecen kayitlar ile Birim iletisime gegemez.

4.4. Degisim katihmcisi adaylari ancak micbir sebep ile kanitlar sunuldugu takdirde, bagl olduklar lokali
degistirme talebinde bulunabilir. Degisim katilimcisi adaylarinin, bagh olduklari lokali degistirme talepleri
direkt olarak Genel Merkeze aday tarafindan e-posta araciligiyla yapilir. Bu bilgilendirmenin adaya
aktarilmasi, Birimin sorumlulugundadir. Gelen e-posta tzerine kanitlarin kesinligi Genel Merkez Pazarlama
ve Giden Tarafli Degisimden sorumlu Yénetim Kurulu Uyelerinin degerlendirmeleri ile adayin kaydinin bagka
bir lokale atanip atanamayacagina Genel Merkez tarafindan karar verilir. Aday 3 is glinu icerisinde Genel
Merkez tarafindan bilgilendirilir ve gerekli atamalar, ilgili Birimlere duyurulur.

4.4.1. Degisim katihmcisi adayinin génderdigi micbir sebep bildirme e-postasi kanitlar ile beraber guncel
durumun, tarafin kontroli disinda gergeklestigini, boyle bir olayin éngérilemeyecek olmadigi, 6n gorilse
bile sonuglarinin bu denli agir olacaginin bilinmedigini ve ortadan kaldirlamayacak oldugunu kanitladigi
durumunda mucbir sebep olarak kabul edilecektir. E-posta yoluyla belirtilen durum bu kriterlere uymuyor ise,
Genel Merkez son karari vererek degisim katilimcisini direkt olarak lokal dagihmina uygun sekilde lokal
hakkina sahip olan Subeye 3 is glnu igerisinde aktarmakta yukiamladar.

4.4.2. Degisim katihmcisi adayi, Genel Merkez tarafindan ek bir kanit istendigi takdirde ilgili Subeye kanitlari
e-posta yoluyla iletmelidir. Bu kanitlar Genel Merkeze, ilgili Birimler tarafli 3 is glinu igerisinde iletilmelidir.
Aksi takdirde Genel Merkez degisim katilimcisi adayini direkt olarak lokal dagihmina uygun sekilde lokal
hakkina sahip olan Subeye 3 is guinu igerisinde aktaracaktir.

4.5. Eger bir degisim katilimcisi farkli zamanlarda “aiesec.org.tr” ve “aiesec.org” tUzerinden kayit biraktiysa
ya da “aiesec.org” Uzerinden proje basvuru veya kabul sirecinde ise KVKK kapsami da géz 6ninde
bulundurularak kayitin ya da bagvurunun tarihi énce olan esas alinir. Birakilan kayitlarin ya da yapilan
basvurunun arasinda gecgen surede, degisim katilimcisi adayi tasinma, okul degistirme veyahut farkli bir
micbir sebep sunuyor ise, madde 4.4 gecerlidir.

4.5.1. “aiesec.org” Uzerinde hesap agan kisiler mezun statlstnde ise kayit actigi Sube ile strece devam
eder. Okuyor ise ydnetmelige gore ait oldugu lokal cercevesinde EXPA Uzerinden Genel Merkezin de
bilgilendirilmesi dogrultusunda Subesi degistirilebilir.

5. BASVURU SUREGLERI

5.1. Gonderen Birim, basvuru surecinde olan Degisim Katilimcilarinin kabul ya da red aldigina dair
bilgilendirme yapmak durumundadir.

5.2. Global Yetenek Programinin 6-8 haftalik projeleri dahilinde, karsilayan Birim ve firma tarafindan
belirtiimek kaydiyla, Dedisim Katiimcisina maas veya konaklama hizmetlerinden birinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kriter Degisim Katilimcisinin bagvuru yapmis oldugu agik form tzerinde yer almaktadir. 9



hafta ve Uzeri olan projelerde firma tarafli Degisim Katilimcisina maas saglanmasi gerekmektedir.
Karsilayan birim Degdisim Katilimcisindan herhangi bir Ucret talep edemez.

5.3. Global Danismanlik Programinin her bir projesinde firma tarafindan Degisim Katilimcisina maas
saglanmasi gerekmektedir. Karsilayan Birim Degisim Katiimcisindan herhangi bir tcret talep edemez.

5.4. Global Danigsmanlik ve Global Yetenek Programlarinin haftalik calisma saatleri en az 35, en fazla 45
saat olmalidir.

5.5. Global Gonuillilik Programinin haftalik calisma saatleri en az 25, en fazla 40 saat olmalidir.

5.6. Global Yetenek ve Global Danismanlik programlari; kisa, orta ve uzun dénemli olmak lizere gergeklesir.
Global Yetenek Programi, 6-78 hafta; Global Danigsmanlik Programi ise 9-78 hafta olacak sekilde
gergeklesir.

5.7. Global Génuillulik Programlari 6-8 hafta olacak sekilde gergeklesir.

6. ESLESME SUREGLERI

6.1. Bir degisim katilimcisinin programa katilabilmesinin tek 6n kosulu 18-30 yas arasinda olmasidir. 18-30
yas araligindaki herhangi bir gen¢ AIESEC programlarina bagvurabilir.

6.2. Programa katilmak isteyen aday portala kayit olmalidir ve adayin profilini dogru bir sekilde doldurarak
portal Uzerinden basvurmasi gerekir.

6.3. Global Gonullilik programina basvuran aday, projeyi dizenleyen AIESEC Birimi tarafindan segim
sUrecine tabi tutulur ve projeye uygunluguna gore degerlendirilir. Global Yetenek ve Global Danigsmanlik
programi igin ise dnce firsatl ayarlayan birim ve/veya ilgili firma tarafindan segim strecine tabi tutulur.

6.4. Aday sistem Uzerinden “eslendi” olarak isaretlendigi takdirde eslesme resmi olarak yapilmis sayilir.

6.5. AIESEC Urinlerinden kabul almis kisilerin Birimler tarafindan verilen hesap numarasina en geg i¢ (3) is
gunu icerisinde guincel Grln Gcretini yatirmasi gerekmektedir.

6.6. Firsattan kabul alan degisim katilimcisi kontratini, génderen Birime atmadan eslesme génderen Birim
tarafindan onaylanmaz. Onaylandiginin kanitlandigi durumda Birim sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ve Birim
Baskani disiplin kuruluna sevk edilir.

6.7. Sistem Uzerinden acik firsat formunun kabul edilmesi direkt olarak degisim katilimcisi tarafindan formda
belirtilen tim sartlarin kabul edildigini ve formdaki sartlarin icerigine staj kapsaminda ibraz edemeyecegine
isaret eder.

6.8. Eslesme gercgeklestikten sonra degisim katilimcisi vize suregleriyle alakali dékimanlari bir (1) hafta
icinde karsilayan Birimden istemeli, karsilayan Birim de takip eden iki hafta iginde gerekli belgeleri degisim
katilmcisina iletmelidir.



6.9. Acik Firsat Formunda aksi belirtiimedigi middetce vize masraflari degisim katilimcisi tarafindan
karsilanir.

6.10. Degisim katilimcisi kabul edildigi Ulkeye gitmeden 6nce karsilayan ulkenin verdigi bilgilerin disinda,
Ulkenin yasal politikalari, yasam kosullari, kultirel normlari ve guvenlik durumuyla alakali 6n hazirhk
yapmalidir.

6.11. Goénderen Birim eslesme sireglerinden baslayarak tim staj boyunca kargilayan Birimle iletisimi
saglamak icin gerekli iletisim kanallarinin olusturulmasi (e-posta grubu, telefon, sosyal medya portallari),
cevrimici destek saglanmasi ve degerlendirme asamalarindan sorumiudur.

6.12. Gonderen Birim degdisim katilimcisina staja gidecegdi Ulkenin vize surecleri hakkinda bilgi vererek
gerekli olan dokimanlarin hazirlanmasinda destek olmaktan sorumludur.

6.13. Degisim programi dogrultusunda gonderen Birim, hazirlanan ulusal hazirlik seminerini uygulamak
zorundadtr.

6.14. Sorumlu Birim, Global Yetenek ve Global Danismanlik Programlari sézlesmesi geregince, karsilayan
Birimin bulundugu lokalin yasal prosedurleri hakkinda bilgi vermek ve bu yasal igslemlerin (oturma izni,
sigorta, gecici kimlik numarasi, banka hesabi agilmasi) gerceklesmesine aracilik etmekle yukimladar.

6.15. Degisim Katihmcisi sistem (zerinde eslendikten sonra, Birim sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi AIESEC
Degisim Standartlari’ni “Podio” sistemi Uzerinden duzenli olarak guncellenmelidir.

6.16. Degisim Katimcisinin degisim sireci boyunca birimler “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakki Kanunu”’na
uygun hareket etmeyi taahh(t eder.

6.17. Degisim Katilimcisinin Sube aktifi olmasi durumunda Entegre Olan Degisim Katilimcisi indiriminden
yararlanabilmesi igin, aktif bulunan Uyenin Sube igerisinde en az U¢ (3) aylk tecribesinin olmasi
gerekmektedir.

6.18. Bir degisim katilimcisinin 6 ay icinde ayni Sube ve ayni projeye birden fazla kez eslenmesi
durumunda, énceki eslesmenin iptal gerekgesi dikkate alinarak inceleme baglatilir. iptal nedeni, micbir
sebep kapsaminda degerlendirilecekse, ilgili Genel Merkez yetkilileri tarafindan incelenir ve gerektiginde
Genel Merkez tarafindan degerlendirilir.

7. TECRUBE SIRASI DONEM

7.1. Degisim Ogrencisi gittigi Ulkede stajina basladiktan sonra génderen Birimin sirekli olarak haftada en az
bir kez degisim o6grencisiyle iletisime gecerek saglik, guvenlik ve diger kosullar hakkinda bilgi almasi
gerekmektedir.

7.2. Gonderen Birim, degisim 6grencisi stajina basladiktan sonra 10 gun kesintisiz olarak degisim 6grencisi
ve karsilayan Birimden yanit alamazsa, gonderen Birimin degisim &grencisinin guvenligi ve saglig
konusunda bilgi almak igin karsilayan Birim ile badlantiya ge¢gmek zorundadir.



8. TECRUBE SONRASI SUREGLERI

8.1. Bir degisim katihmcisinin tecriibesi bittikten sonra portaldaki tecribe degerlendirme formu ve net
tavsiye skoru formunu doldurmasi gerekmektedir. AIESEC Turkiye Birimleri bu formlarin doldurulmasi igin
degisim katilimcilarini yonlendirmek ile yukumludur. (Tecrubesini bitiren her deg@isim katilimcisi tecrube
degerlendirme formunu ve net tavsiye skorunu portal Uzerinden, tecribesini takiben 2 hafta icinde
doldurmak zorundadir.)

8.2. Gonderen Birimler tecrlibe bittikten sonra degisim katiimcisinin tecriibesin degerlendiren bir goérisme
yapmak ile yukimladar.

8.3. Karsilayan Birim firmasi ve Degdisim Katilimcisinin karsilikli anlasmasindan dodan 78 hafta Gzeri olacak
projelerin gerceklesmesi stirecinden AIESEC sorumlu degildir.

9. NET TAVSIYE SKORU

9.1. Degisim 6grencisi AIESEC tecriibesinin kalitesinin dlglimlenmesi ve servis sireglerinin dizeltilmesi igin
Uluslararasi AIESEC tarafindan gonderilen Net Tavsiye Skoru anketini doldurmak ile yaktamltduir.

9.2. Net Tavsiye Skoru 3 asamada doldurulur:

a. Eslesme Sonrasi
b. Staj Bagladiktan Sonra
c. Staj Bittikten Sonra

9.3. Gonderen Birim Net Tavsiye Skoru anketinin doldurulmasi gerektigi konusunda eslesme stregleri
baslamadan énce degdisim 6grencisini bilgilendirmek ve anketlerin yanitlandigini takip etmekle yukimludur.

10. YURURLUK

isbu yénetmelik, Genel Merkez Danismanlar Kurulu onayi ile 13 Ekim 2025 tarihinde yururliige girer.

11. YURUTME

isbu yénetmeligi Genel Merkez ve tim Birimleri uygular ve yGrGtir.



