
TÜRKİYE İKTİSADİ VE TİCARİ İLİMLER TALEBELERİ STAJ KOMİTESİ DERNEĞİ 
GLOBAL İLİŞKİLER YÖNETMELİĞİ  

1. AMAÇ  

Bu yönetmelik, TÜRKİYE İKTİSADİ VE TİCARİ İLİMLER TALEBELERİ STAJ KOMİTESİ 
DERNEĞİ’nin (AIESEC TÜRKİYE), Türkiye’de faaliyet gösteren firma ve organizasyonlara 
sunduğu uluslararası staj değişim programı kapsamında firmalara sağlamakla yükümlü olduğu 
servis süreçlerini; aynı zamanda firmaların da hak ve yükümlülüklerini belirlemek amacıyla 
hazırlanmıştır.  

2. DAYANAK  

Bu yönetmelik, AIESEC TÜRKİYE ana tüzüğünün ilgili maddelerinde yönetmeliğe atıfta 
bulunulması gereği ile hazırlanmıştır.  

3. KAPSAM VE SORUMLULUK  

Bu Yönetmelik Dernek Genel Merkez, İnisiyatif, Kontak Ofis ve Şubelerini kapsar. Bu 
yönetmelikte belirlenen sorumlulukların yerine getirilmesinde ana sorumlu Şube Yönetim Kurulu 
ve Kontak Ofis Yönetim Kuruludur. Genel Merkez İnisiyatifleri söz konusu ise ana sorumlu Genel 
Merkez Yönetim Kuruludur.  

4. GLOBAL GENEL KURUL ÜYELİK KARAKTERİ  

4.1. Global AIESEC Devri ’nin ödenmesi  

Global Genel Kurul tarafından onaylanan Uluslararası AIESEC bütçesi ve Global Fonlar’a, 
AIESEC Türkiye’nin payına düşen miktarın ödenmesidir. Bu miktar yılda iki kez gerçekleşen 
Uluslararası Toplantılarının ilk gününe kadar iki taksit halinde ödenir.  

4.2. Global Organizasyon Değerlendirme Anketinin Doldurulması (SOGA)  

Uluslararası AIESEC’in her çeyrekte bir yolladığı anket, Uluslararası AIESEC’in belirlediği son 
gönderim tarihine kadar gönderilmelidir.  

4.3. Global İç Denetim Anketinin Doldurulması  

Haziran ve Aralık aylarında , Uluslararası AIESEC tarafından iç denetçilere sunulma amacıyla 
gönderilen anket doldurulmalıdır.  

4.4. Uluslararası Kongre ve Uluslararası Başkanlar Toplantısına En Az Bir Temsilcinin 
Katılım Göstermesi  

Katılım gösteren temsilcinin, Uluslararası Kongrenin yasama günü olarak belirlenen güne, 
Uluslararası Başkanlar Toplantısı’nda ise yasama günü olarak belirlenen güne yanı sıra 
Uluslararası Başkan seçim sürecine de katılım göstermesi gerekmektedir.  

4.5. Bir başka AIESEC ülkesine veya Uluslararası AIESEC’e Borcun Bulunmaması 

4.6. Yasal Statünün Bulunması  

AIESEC, Türkiye’de T.İ.T.İ.T.S.K. Derneği olarak faaliyet göstermektedir. Bu kriterin 
gerçekleştirilmesi için, İstanbul İl Dernekler Müdürlüğünden güncel tarihli bir faaliyet belgesi 



alınarak, yeminli tercümesinin yaptırılması, daha sonrasında hem orijinal, hem de tercüme 
belgenin komiteye iletilmesi gerekmektedir.  

4.7. Bağımsız Denetim Raporunun Sunulması  

Bu rapor, bir önceki mali yılın verilere dayanarak hazırlanmalıdır. (Örn; 2016 Ocak ayında 
sunulacak rapor, Haziran 2015’te sona eren 2013-2015 mali yılını baz almalıdır). Rapor, denetim 
lisansı olan bir firma tarafından yapılmalıdır. Rapor bütçe, bilanço, denetçinin görüşü, denetçinin 
imzası, denetçinin lisans numarası ve denetçinin iletişim bilgilerini içermeli, ayrıca İngilizce 
olarak sunulmalıdır. Bağımsız denetimin mali yıl kapanışını takip eden 6 ay içerisinde 
tamamlanması gerekmektedir.  

4.8. Senede En Az Bir Defa Seçimli Genel Kurul Düzenlenmesi  

1 Şubat-30 Ocak tarihleri arasında, Genel Başkan seçiminin gerçekleştiği bir Genel Kurul 
gerçekleştirilmelidir. Bu kriter, formatını Global Üyelik Komitesi’nin sağlayacağı ve bir şube 
başkanı, Genel Kurul Divan Başkanı ve Genel Başkan’ın imzalayacağı bir resmi yazının 
komiteye iletilmesi ile yerine getirilir.  

4.9. ‘AIESEC’ Marka Haklarına Sahip Olunması  

AIESEC isim ve logosunun, 35,36 ve 41 numaralı kategoriler altında, T.İ.T.İ.T.S.K. Derneği adına 
tescil edilmiş olması gerekmektedir. Bu kriter, Türk Patent Enstitüsü tarafından verilen Marka 
Tescil Sertifikasının komiteye sunulması ile yerine getirilir. Mevcut durumda söz konusu 
markanın kullanım hakları, 21.02.2027 tarihine kadar T.İ.T.İ.T.S.K. Derneği’ne aittir.  

4.10. Uluslararası AIESEC Devri’nin Doğrulanması  

Bu kriter, her sene en geç 11 Haziran tarihine kadar Uluslararası AIESEC tarafından gönderilen 
belgenin, 25 Haziran tarihine kadar Genel Başkan tarafından imzalanarak onaylanması ile 
yerine getirilir. Gönderilen meblağa itiraz edilse dahi, itiraz sürecinin 25 Haziran tarihine kadar 
sonlandırılması gerekmektedir.  

4.11. Kurum Adına Banka Hesabının Bulunması  

Bu kriter, bankadan alınacak ve hesap sahibinin ismi, hesap numarası ve banka isminin 
bulunduğu İngilizce bir belgenin komiteye sunulması ile yerine getirilir.  

4.12. Yönetim Kurulunu Finansal Olarak Denetleyen Bir Dernek Organının Bulunması  

Yönetim Kurulu, gerek Denetim Kurulu’na, gerekse Danışmanlar Kurulu’na finansal konularda 
hesap verebilir konumdadır. Bu kriter, formatı Global Üyelik Komitesi tarafından sağlanacak, bir 
Şube Başkanı, Genel Başkan ve bir Denetim veya Danışmanlar Kurulu üyesinin imzalayacağı 
resmi yazının komiteye sunulması ile yerine getirilir.  

4.13. Tüzüğün Bulunması  

Bu kriter, mevcut dernek tüzüğünün komiteye sunulması ile yerine getirilir. Sunulan nüshanın 
İngilizce olması gerekli değildir.  

4.14. Vergi Mükellefiyet Durumunun Bildirilmesi  

Bu kriterin yerine getirilmesi için, Ocak-Aralık arası verilen tüm KDV beyannamelerinin Global 
Üyelik Komitesine sunulması gerekmektedir.  

 



5. GLOBAL TOPLANTILAR  

5.1. Uluslararası Kongre 
Her sene Temmuz ayında düzenlenir. En az 1 temsilcinin katılması zorunludur. Global olarak 
organizasyonun takip edeceği yönelimler belirlenir. Uluslararası AIESEC Başkanı’nın seçiminin 
yapıldığı toplantıdır.  

5.2. Uluslararası Başkanlar Toplantısı  

Her sene Şubat ayında gerçekleştirilir. En az bir temsilcinin katılması zorunludur. Mevcut ve 
seçilmiş Genel Başkanlar katılım gösterebilir. Dönem ortası değerlendirmenin yapıldığı bir 
kongredir.  

5.3. Bölgesel Başkanlar Toplantısı  

Her sene Kasım ayında gerçekleşir. En az bir temsilcinin katılması zorunludur. Mevcut Genel 
Başkan ve Birim Başkanları katılım gösterebilir. Dönem ortaları değerlendirmelerin yapıldığı ve 
bölgesel takip edilecek yönelimlerin belirlendiği kongredir.  

5.4. Avrupa Değişim Profesyonelleri Toplantısı  

Her sene Mart-Nisan ayında gerçekleşir. En az bir temsilcinin katılması zorunludur. Yönetim 
Kurulu takımları katılım gösterebilir. Dönem ortaları değerlendirmelerin yapıldığı ve bölgesel 
takip edilecek yönelimlerin belirlendiği kongredir.  

6. YÜRÜRLÜK  

İşbu yönetmelik, Genel Merkez Danışmanlar Kurulu onayı ile 23 Ağustos 2025 tarihinde 
yürürlüğe girer.  

7. YÜRÜTME  

İşbu yönetmeliği, Genel Merkez ve tüm birimleri uygular ve yürütür. 


