TURKIYE IKTISADI VE TICARI ILIMLER TALEBELERI STAJ KOMITESi DERNEGI
iS GELISTIRME YONETMELIGI

1. AMAG

Bu yonetmelik, Tirkiye iktisadi ve Ticari ilimler Talebeleri Staj Komitesi Dernegi'nin (AIESEC Trkiye),
Genel Merkezi ve birimlerinin satis sureclerinde birbirlerine ve servis slreclerindeki firmalara kargi
sorumluluklarini ve ortak calisma prensiplerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. DAYANAK

Bu yonetmelik, AIESEC Turkiye Ana Tuzugunun ilgili maddelerinde, yonetmelige atifta bulunulmasi
geregi hazirlanmistir.

3. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu yonetmelik, Dernek Genel Merkez birimlerini kapsar. Bu yonetmelikte belirtilen sorumluluklarin
yerine getiriimesinde “Genel Merkez Partnerlik Gelistirme Direktéri ve Kurumsal Pazarlama ve
AIESEC ile Etkilesim Direktori ve Gelen Tarafli Kurumsal ve Danismanlik Stajlar Direktori” ve “Birim
is Gelistirme Koordinatérleri ve Kurumsal ve Danismanlik Stajlar Koordinatorleri” ve ilgili duruma gére
Genel Merkez ve Birim Finans koordinatérleri sorumludur.

3.1. Ulusal Degisim Partnerligi Satis ve Servis Siiregleri

Servis Agsamasi Gergeklestirilecek Calisma Sorumlu
Firma Kazanimi Portféy Arastirmasi Firma Gérlismesi Anlasma GM
Oncesi
Promosyon Firsatlar Portali'na firma form girisi Aday GM

arastirmasi ve destek

Aday Listesi En az 3 adet aday profilinin 6z gegcmisinin GM
Sunumu firmaya sunulmasi
Segim Stajyer segimi GM
Gerceklesme & Gergeklesme sirecinde adayla iletisim, oturma Sube
Resepsiyon izni, vize destegi, firma oryantasyon slrecinde

destek, resepsiyon aktiviteleri

Ucret & Sayi Uriin giincel Ucreti (Global Yénetmelikte GM+
Tarkiye’nin icinde bulundugu bdlgeye ait Sube
fiyatlandirma gecerlidir. Gelirin tamami subeye
aittir, 1/4'int Genel Merkeze degisim devri olarak
Oder.




4.1. Global Partnerlerle Caligsma Esaslari

Bu maddede belirtilen esaslar Global lliskiler Yénetmelidi gergevesinde hazirlanmistir. Servis
sureclerinde Genel Merkez ve birimlerinin global partnerler ile ylritecegi ortak ¢alisma prensipleri bu
maddede belirtilen slUregler dahilinde gerceklestirilir.

4.2. Sube ve Genel Merkez Ortak Kurumsal Staj Satis Prensipleri

Bu madde dahilinde birimlerin ve Genel Merkezin degisim Ulzerine ortak satis yaparak kurumlar
g6ziinde tek kurum imaji yaratmasi, kurumsal dedisim sayilarinin artirilmasi ve kaliteli servis slrecleri
yuritilmesi amaglanmaktadir.

4.2.1. Arastirma, Proje Gelistirme, Anlagma ve iletigim Siiregleri

4.2.1.1. Genel Merkez dénem basinda gerekli gordiglu lokallerde arastirma ve proje hazirliklarini
gerceklestirerek kurum listesi hazirlar. Calismak istedigi kurum listesini, Genel Merkez ddnemi
devraldiktan itibaren 30 gun igerisinde tim birimlere elektronik posta yolu ile bildirir.

4.2.1.2. Genel Merkez, Proje galismasi gerceklestirilecek lokaller igin ilgili subelere elektronik posta
yolu ile bildirimde bulunur. Genel Merkezin g¢alismak istedigi kurum dénem basinda gonderdikleri
kurum listesinde yer almiyor ise bu kurum ile g¢alisabilmek icin ilgili subeden elektronik posta yolu ile
izin almasi gerekmektedir. izin alinan firmalarla yiritilen projelerin ana sorumlusu Genel Merkez
Partnerlik Geligtirme Direktorl, Yetenek ve Danigmanlik Stajlari Direktord ve ilgili birimin ilgili
koordinatoridur. Firma veya kurumla gerceklestirilecek anlasma stirecinde iletisim, ilgili Genel Merkez
Direktort tarafindan yuratalir. Gergeklesme ve resepsiyon strecinde ise sorumluluk subeye aittir.
Genel Merkez bu konu ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi ilgili subeye e-posta araciligiyla yapmakla
yukimltdir. Genel Merkez gerekli sube/birim ile elektronik posta ortaminda anlastigi takdirde bu
dagilimda farkh segenekler degerlendirebilir.

4.2.2. Proje Raporlamasi

4.2.2.1. Proje gerceklestiren subeler Genel Merkezin belirledigi tarihte istenen rapor igerigi dahilinde
firmayla gergeklestirilen ¢alismaya ait raporu Genel Merkeze sunmakla yukimludur.

4.2.2.2. Projenin gerceklestirilecegi firmalar icin belirlenen fiyat, ddnem dahilinde sube kurumsal staj
satislar icin belirlenen Firma Form Giris Ucreti ile aynidir. Firma ile yapilan ¢alismadan gelen gelir
subeye aittir.

4.2.3. Sehirlerde Firmalar ile Galisma ve Kaynak Paylasim ilkeleri

4.2.3.1. Genel ilkeler ve Sistemin isleyisi

4.2.3.1.1. AIESEC Turkiye birimlerinin kurumsal satis veya partnerlikler kurmak icin yetkili oldugu
alanlar, Genel Merkez tarafindan yayimlanan ve yururlikte olan en guncel “AIESEC Turkiye Merkezi
Dagihm Modeli” kapsaminda belirlenmektedir; Birimin bulundugu sehir ile bu modelde birime atanan
ve idari siniri bulunan sehirler o birimin lokali olarak adlandiriimakta ve bu sehirlerde birimler kurumsal
satis ve partnerlik slreclerini yuratme yetkisine sahiptir. Model kapsaminda birime atanan ancak
birimin bulundugu sehir ile idari sinir bulunmayan sehirler ise ara lokal olarak adlandirilmakta; bu
alanlarda ilgili birim; tim giden tarafli hizmet sireglerinden sorumlu olup, gelen tarafli hizmet
sureclerinde Genel Merkezden sonra ilk yetkili konumdadir ve ara lokal alanlarda kurumsal satis ve
partnerlik streclerinin yuritilmesi Genel Merkezin onayina tabidir.



4.2.3.1.2. AIESEC birimi kendi lokalinde ya da ara lokalinde olmayan bir kurulus kendisine ulastiginda,
birim ilgili lokal ya da ara lokal ile ilgilenen subeye 24 (yirmi dort) is ginl saati icerisinde bildirim
yapmakla yukdmll olmakla birlikte, subenin kurulusla iletisimde kalmasi ve satisg slirecine girmesi
yasaktir.

4.2.3.1.3. AIESEC Turkiye faaliyetleri dahilinde her ilde, herhangi bir kurum ile galisma hakki 6ncelikle
Genel Merkeze aittir. Herhangi bir kurum veya sirketin Genel Merkezi, ilgili kurum veya sirketin vergi
levhasinda belirtilen sekille esastir. Lokal ayrimi bu ilkeye goére belirlenir.

4.2.3.1.4. Birimlerin bulundugu lokallerde ve ara lokallerde kurumlarla calisma o6nceligi Genel
Merkezden sonra ilgili bélgedeki ya da bolge ile ilgilenen birime aittir. Birimler, Genel Merkezi kendi
lokallerinde ya da ara lokallerinde yer almayan sirket veya kurumlar ile Genel Merkezin yazili onayi
olmadan iletisime gegcemez ve calisamazlar. Kendi lokalinde ya da ara lokalinde olmayan kurum veya
sirketler ile subelerin/birimlerin iletisime ge¢gmesi kesinlikle yasaktir.

4.2.3.1.5. Bir kurum veya sirket, Genel Merkezi ve vergi levhasinda belirtilen lokalin birimine degil,
farkl bir birim ile iletisime gectigi takdirde asagidaki maddeler uygulamaya konur:

4.2.3.1.5.1. Birimin kendi lokalinde olmayan bir kurum veya sirket kendisine ulagtiginda birim, ilgili
lokaldeki birime 36 (otuzaltl) is glnl saati icerisinde bildirim yapmakla ylUkimlidir ve kurum veya
sirket ile iletisimde kalmasi ve satis surecine girmesi kesinlikle yasaktir.

4.2.3.1.5.2. Birimin kendi lokalinde olmayan bir kurum veya sirket, birim ile ¢alismak konusunda israrci
oldugu takdirde, bu durumu kurum veya sirketin Genel Merkeze bizzat kendileri tarafindan e-posta
yoluyla iletilmesi gerekmektedir. Bu durumda tim musteri hizmeti stiregleri géz 6niinde bulundurularak
ayni sekilde gerceklesme slrecinde degisim katilimcisinin calisacagi ofis ve degisim katilimcisina
saglanacak hizmet g6z onunde bulundurularak sire¢ ve gelir ayrimina gidilmesi, birimler ile
gorusildikten sonra son olarak Genel Merkez tarafindan kararlastirilacaktir. Karar; musteri
memnuniyeti, stirecin akisi ve markanin zedelenmemesi odak alinarak verilecektir.

4.2.3.1.5.3. Satisi gergeklestirecek olan sube/birim; degisim katilimcilarinin eglesme, gerceklesme,
tum resepsiyon siregleri, tim yasal sirecler ve diger tim musteri hizmeti siireglerinden tamamen ve
tek sorumlu olmayi kabul eder ve Genel Merkeze kabul bildiriminde bulunur.

4.2.3.1.5.4. Sube/birim tarafindan iletisime gecilen kurum veya sirketinin calisilacak Genel Merkezinin
veya vergi levhasinin bulundugu lokalin birim/subenin kendi lokal ya da ara lokalden farkli bir lokalde
oldugu 6grenildigi takdirde, sube Genel Merkeze bu durumu bildirmekle ve sureci ilgili lokal ya da ara
lokaldeki birime devretmekle yukumludar.

4.2.3.1.6. Bu ybnetmelikte kapsam igerisine alinmamis, ¢dzllemeyen, olaganUstli durum teskil eden,
net bir sonuca varamayan herhangi bir istisnai veya beklenmedik bir satis stirecinde sube/birimler;
herhangi bir satis anlasmasi gerceklestirmeden 6nce e-posta ile Genel Merkeze bilgilendirme yapmak
ve satistan énce danigsmanlik ve/veya onay almak zorundadir. istisnai durumlarda Genel Merkez ile
subeler istisare ederek uygun ¢é6zim bulacaklardir. Sirecin ne sekilde ilerleyip sonug¢lanacagina dair
karari Genel Merkez verecek ve ilgili sube/ birimlere karari e-posta ile bildirecektir.

4.2.3.2. Kurum ve Kuruluslar Listeleri

4.2.3.21. Genel Merkez calistigi kurum ve kuruluslarin listesini derneksel anlamda dénemi



devraldiktan sonraki 30 (otuz) gun icerisinde birimlere iletir. Genel kurul yapilamadidi takdirde Genel
Merkezin belirledigi resmi donem baslangici esas alinir. Bu listeye "Genel Merkez Kurumlar Listesi”
adi verilir.

4.2.3.2.2. Genel Merkez ¢alisacagi kurum ve kurulusglarin listesini dénemi igerisinde gtincelleyebilir. Bu
glncellemelerden sube/birimler e-posta ile bilgilendirilecektir. Genel Merkez, kurum ve kuruluslar
listesinde olmayan bir kurum/kurulus ile calismadan once, ilgili kurum/kurulusun ait oldugu lokaldeki
sube/birime yazili bildirimde bulunur ve ilgili kurum/kurulusu Genel Merkez kurum ve kuruluglar
listesine alir. Genel Merkez, kurum ve kuruluglar listesine ekleme yaparken eklenen kurum/kuruluslarin
halihazirda ilgili bir lokaldeki birim/sube ile yirirlikte olan bir satig/is birligi s6zlesmesi olmamasina ve
eger var ise bu is birliginin sirdurilebilirligine ve ilgili birime faydasina dikkat eder. Genel Merkezin
subelere yaptigi e-posta bildiriminden sonra 24 saat icinde sube tarafli itiraz gelmesi halinde, sube
evrak yoluyla Genel Merkezden kurum/kurulusun iznini isteyebilir.

4.2.3.3. AIESEC Subesi Olmayan Sehirlerde Bulunan Firmalar ile Galisma Esaslar; Kendi
lokalleri disinda firmalar ile ¢alismak isteyen birimler, Genel Merkezin resmi evrak ile bildirdigi ve
gorusilmesine izin verdigi sehirler igin calisma ydurutebilirler. Bu sehirler disindaki firmalarla ¢alismak
isteyen birimlerin Genel Merkezden e-posta yoluyla onay almasi gerekmektedir. Eger calisiimak
istenen sehir baska bir birimin sorumlulugunda ise ayrica ek olarak o birimin de e-posta ile onayi
gerekmektedir. Gergeklesme slrecinde degisim katilimcisinin galisacagi ofisin bulundugu lokalin
birime yakinli§i esas alinarak slre¢ ve gelir dagilimi ayrimina gidilmesinde son karar Genel
Merkezindir.

4.2.3.3.1. Kendi lokalleri ve ara lokalleri disinda firmalar ile ¢calismak isteyen birimler, Genel Merkezin
resmi evrak ile bildirdigi ve gorusulmesine izin verdigi sehirler igin ¢calisma yurutebilirler. Bu sehirler
digindaki firmalarla calismak isteyen birimlerin Genel Merkezden e-posta yoluyla onay almasi
gerekmektedir. Eger calisiimak istenen sehir baska bir birimin sorumlulugundaysa ve sorumlu sehirler
glncel Sube Yoénetim Kurulu dénemi tarih araligi igerisinde degistiyse 4.2.3.3.2. maddesi dikkate
alinmalidir. Ayrica ek olarak o birimin de e-posta ile onayl gerekmektedir. Buna ek olarak alinan
izinlerin gecerliligi son degisim katihmcisinin projesini bitirdigi gun olarak esas alinmalidir. Eger ilgili
sube son degisim katilimcisinin projesinin bitmesinin ardindan ilgili firma ile tekrardan ¢alismak isterse
sehirden sorumlu subeden tekrardan e-posta yoluyla onay almasi gerekmektedir. Gergeklesme
surecinde degisim katiimcisinin galisacagi ofisin bulundugu lokalin birime yakinligi esas alinarak
sure¢ ve gelir dagihmi ayrimina gidilmesinde ve olusabilecek anlasmazliklarda izin slreci Uzerine
gonderilen e-postanin tarihinden itibaren 3 is gin( igerisinde ilgili birimler tarafindan ¢ézilemez ise
son karar Genel Merkezindir.

4.2.3.3.2. Genel Merkez tarafindan cekilen evraklar ile sehirlerden sorumlu olan birimlerin degismesi
halinde, birimlerin kendi lokalleri ve ara lokalleri diginda olan sehirlerde; glincel Sube Yoénetim Kurulu
donemi esas alinarak, evrak cekilme tarihinden 6nce e-posta yoluyla sehrin eski sorumlusundan
aldiklari izinler gecerlidir. Birimlerin kendi lokalleri ve ara lokalleri diginda c¢alismakta olduklari
sehirlerin sorumlu birimleri degistigi takdirde her tekrarlanacak satista izinlerin yeni birimden e-posta
yoluyla alinmasi gerekmektedir. Olusabilecek anlasmazliklarda izin sireci Uzerine gonderilen
e-postanin tarihinden itibaren 3 is guni igerisinde ilgili birimler tarafindan ¢éziilemez ise son karar
Genel Merkezindir.

4.2.3.4. Franchise (Temsilcilik) Sistemi ile Galisan Firmalar

4.2.3.4.1. Franchise; bir sistem ve markanin imtiyaz hakki sahibinin, belirli siire, kosul ve sinirlar
icinde, isin yonetim ve organizasyonuna iligkin sirekli disiplin ve destek saglayarak, belirli bir bedel
karsihginda, badimsiz yatirrmcilara sistem ve markasini kullandirmasina dayanan, uzun vadeli ve
surekli bir ig iligkisidir. Bu sistemi yuruten firmalar ayni isim hakki altinda, merkezden bagimsiz olarak
farkl bitceler Gzerinden reklam ve sponsorluk galismalari gergeklestirilebilmektedir.



4.2.3.4.2. AIESEC Turkiye birimlerinin ofislerinin bulundugu lokallerde bu yapida caligilacak merkezi
farkl lokalde bulunan firmalar mevcuttur. Herhangi bir sube/birim kendi lokalinde bulunan temsilcilik
sistemi ile ¢alisan bir kurum veya sirket ile calismak istedigi takdirde asagidaki maddeler uygulanir:

4.2.3.4.2.1. Sube/Birim calismayi talep ettigi franchise sistemi ile ¢alisan kurum veya sirketin Genel
Merkezinin ve vergi levhasinin bulundugu lokal farkh oldugu takdirde ilgili lokalin Birim/Subesine ve
Genel Merkeze teklif sunmadan en az 15 (on bes) is glnli 6ncesinde bildirim yapmakla yukdmla
olmakla birlikte gergeklestirme asamasinin bulunacagi lokal esas alinarak satis streci 4.2.3.1.6. ve
4.2.3.1.5.3. kapsaminda degerlendirilir.

4.2.3.4.2.2. Merkezin bulundugu lokaldeki sube/birim, kurum veya sirket ile ilgili arastirmayi yaparak
firmanin bltcesinin merkezden ayri olup olmadigini kontrol etmekle ve bunun ispatini Genel Merkeze
e-posta yolu ile bildirmekle yukumlidir. Sayet butge ayri ise talepte bulunan sube, kendi lokalindeki
franchise ile ¢alisabilir.

4.2.3.5. Ortak Satis Prensipleri
4.2.3.5.1. Sponsorluk
4.2.3.5.1.1. Ulusal Uriinlerin Satigi

4.2.3.5.1.1.1. Genel Merkez tarafindan yaratilan pazarlama veya degisim projelerinin satisini Genel
Merkez ve birimler gerceklestirir.

4.2.3.5.1.1.2. Subenin ayni urind Genel Merkezin belirledigi kriterler ¢cercevesinde kendi lokalinde
satma hakki vardir. Bu Urunlerin icerisine Gelecege Yonelmek urinta (H4TF) dahil degildir. Elde ettigi
gelir subeye aittir.

4.2.3.5.1.1.3. Genel Merkez ve projelere dahil olan birimler projenin satis asamasinda ortak prensipler
belirleyerek urinin ulusal satisini gerceklestirebilirler. Bu durum birden cok lokalde ofisi/ subesi
bulunan kurumlar icin gegerlidir. Firmalar nezdinde tek kurum imajinin giclendiriimesi amaciyla bir
birim Uranun farkli lokalde yapilacak ayagi igin kendi lokalindeki firmaya tum birimler adina ilgili birimler
ve Genel Merkez ile géruserek ortak teklifte bulunabilir.

4.2.3.5.1.1.4. Genel Merkez dénem dahilinde iletisime gectigi kurum ve kuruluglar ile sube aktiviteleri
icin gérismeye aciktir. Ulusal Portféyde bulunan kurum ve kuruluglar ile partnerlik calismasi yapmak
isteyen subeler Genel Merkeze hangi firma ile, hangi Urln i¢in ¢alismak istediginin detayl bilgisini
verir. Genel Merkez 6ncelikleri ve kuruma sunulan Urin deger ve getiri dengesini géz 6niinde
bulundurarak olumlu veya olumsuz cevap verebilir.

4.2.3.5.1.2. Uriin Destegi; Her sube, lokal farkliliklar gdzetilmeksizin iginde bulundugu lokal pazarini
kullanmalidir. Genel Mudurligu farkh bir subenin lokalinde olan kurum ve/veya kuruluglardan Grin
destegi talep edilmesi icin firmanin Genel Midurliginin bulundugu lokaldeki AIESEC subesine mail
yoluyla izin istenmesi, talep eden subenin lokalinde firmanin boélge muadarligi ya da sube
madurlGgundn bulunmasi ve subenin kendi lokalinde bulunan bélge ya da sube mudurliga ile iletisime
gecmesi gerekmektedir. Kurum ve/veya kurulugsun Genel Mudurligine ait olmayan bir dagitim kanah
ile Grun destedi temin edilecekse Genel Merkeze ve ilgili subeye bildirim yapilmahdir.

4.2.3.5.1.3. Istisnai Durum; Ulusal Kongre diizenleyecek subelerin bu konuda énceligi mevcuttur.
Kongreyi duzenleyecek sube, kongre esnasinda ihtiya¢ duyabilecegi urlnler icin farkh lokallerde



merkezi olan 100 firmalik listeyi kongre tarihinden 8 hafta énce Genel Merkez ve ilgili subelere bildirir.
Merkezin bulundugu lokaldeki sube kendi calisma &nceliklerini g6z 6ninde bulundurarak iletisim
asamasinda diger sube icin de destek alabilir veya talepte bulunan subeye devredebilir. Calisma
sartlari resmi evrak ile bildirilir.

4.2.3.5.2. Raporlama; Donemi dahilinde farkl lokalden firma ile calisan sube, merkezin bulundugu
lokaldeki AIESEC Ofisine ilgili bildirimi yapmak zorundadir. Rapor organizasyon bitiminden sonraki 4
hafta icinde ilgili subeye evrakla iletilir. iletimedigi durumda subenin sikayeti dogrultusunda disiplin
sureci baglatilabilir.

5. Partnerlik Siire¢lerinde Yasal Zorunluluklar
5.1. Subeler ve Genel Merkez, anlasmis olduklari firma ve kurumlar ile resmi s6zlesme imzalar.

5.2. Sdzlesme formati Genel Merkez tarafindan, almis oldugu hukuk danismanligi ¢ergevesinde
belirlenir. Genel Merkez kurumun calisma prensiplerini ve c¢ikarlarini géz 6niinde bulundurarak
s6zlesme slregleri icin hukuk danigsmanhgi almak durumundadir.

5.3. Her birim yapmis oldugu degisim veya sponsorluk calismalari dahilinde partner firma ile resmi
s6zlesme imzalamak zorundadir. Hazirlanan sézlesmelerin takibinden Birim Pazarlamadan sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi, Birim is Gelistirmeden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, Birim Finanstan sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Merkez Partnerlik Geligtirme Direktorl, Genel Merkez Pazarlama
Direktort, Genel Merkez Finans Direktort ve dedisim tarafi icin Ulusal Kontrol Takimi sorumludur.

6. Organizasyonel Kriterler ve Kaliteli Etkinlik Siirecleri

6.1. Genel Prensipler

AIESEC Tirkiye ve birimler tarafindan gergeklestirilen tim kariyer glinii, kongre gibi organizasyonlar
hedef kitleye kurumun amacini, vizyonunu, degerlerini ve Tecrubesel Liderlik Gelisim dongusuni
aktarmak amaciyla duzenlenir. Organizasyonlar pazarlama aktivitesi niteligi tasir. Bu kapsamda
organizasyon gerceklestirecek olan Genel Merkez ve subelerin tim g¢alismalari kurumun amaci ve
galismalari ile paralel olmasi gerekir.

6.2. Organizasyonel Kriterler

6.2.1. Duzenlenmesi planlanan etkinliklerin 6ncelikle AIESEC deneyim doénglsline nasil hizmet
edece@i degerlendirilmelidir. Kriterler c¢ergevesinde ana amagclari aktarir bir yapida olmasi
gerekmektedir.

6.2.2. Hazirlanacak partner portféyl, konusmaci ve hedef kitle Genel Merkeze bildiriimek zorundadir.

6.2.3. Partnerlik asamasinda sunulacak drinin fiyat-deger ve kazanim dengesi degerlendirilerek
paketlenmelidir. Potansiyel partnerlere gore sunulacak teklif verilmelidir.

7. YURURLULUK

isbu yonetmelik, Genel Merkez Danigsmanlar Kurulu onayi ile 15 Mayis 2026 tarihinde yiiriirliige girer.



8. YURUTME

isbu ydnetmeligi Genel Merkez ve tiim birimleri uygular ve yirtir.



