TURKIYE IKTIiSADI VE TICARI ILIMLER TALEBELERI STAJ KOMITESI
DERNEGI ULUSAL KALITE YONETMELIGI

1. AMAG

Bu Yénetmelik, TURKIYE IKTISADI VE TICARI ILIMLER TALEBELERI STAJ KOMITESI
DERNEGI'nin (AIESEC TURKIYE) Yénetim Kurulu tarafindan, dernek tarafindan siirdiiriilen degisim
programlarindaki sorun ¢ézme calismalarini dizenlemek (zere; kontrol ve denetimi kolaylastirmak,
Dernek Merkez Ydnetimi, Birimler ve Ulusal Kontrol Takimi arasindaki ¢alisma birligini saglamak ve
sorumluluk dagilimini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

2. DAYANAK

Bu yoénetmelik AIESEC TURKIYE Ana Tiztuginin ilgili maddelerinde, yonetmelige atifta bulunulmasi
geregi hazirlanmistir.

3. KAPSAM VE SORUMLULUK

3.1. Bu Yoénetmelik Dernek Genel Merkez ve tim Birimlerini kapsar. Bu yénetmelikte belirtilen
sorumluluklarin yerine getirilmesinde ana sorumlu Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Birimlerin
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ulusal Kontrol Takimi Uyeleridir.

3.2. lgili yonetmelik, Kapsam ve Sorumluluk béliimiine ek olarak “Uluslararasi Yasama Toplantisi
geregince, Uluslararasi AIESEC tarafindan kabul gorilen Ulusal Kontrol Takimi Ekler Dokimani
icerisinde bulunan her belge AIESEC Turkiye Ulusal Kalite Yonetmeligi kapsamina girer ve
uygulanmasi zorunludur.

4. SORUN COZME UZERINE GENEL BILGI

Ulusal Kontrol Takiminin i¢ siiregleri, o anda gegerli olan AIESEC Portfoyll i¢ Politikalari
Soézlesmesi'nde (APIP) belirtilen resmi Sorun Cézme Akisina dayanmaktadir. Tim birimler, Ulusal
Kontrol Takimi ve Genel Merkez takimi burada belirtilen prosedirleri izlemelidir.

4.1. Uyusmazliklarin ¢dézimlenmesi talebi, herhangi bir stajyer (EP) veya partner (OP) tarafindan
talep ediliyorsa ilgili birim gerekli suireci uluslararasi diizenlemelere uygun olarak, AIESEC Portfoyi i¢
Politikalari S6zlesmesi’'nde (APIP) belirtilen AIESEC Politikalarina uygun yuritmekle yakimltdur.

4.2. Tim kararlar AIESEC Portfoyi ic Politikalari Sézlesmesi’ndeki (APIP) AIESEC Politikalari esas
alinarak alinacaktir. Ulusal Kontrol Takimi, Genel Merkez tarafindan yapilan yonlendirmeye bagli
olarak denetim slregleri ve sorun ¢dzme sureci ile ilgili sirecleri ydnetme yetkisine sahiptir. Herhangi
bir birim sorun ¢ézme siirecinde AIESEC Portféyii ic Politikalari Sézlesmesi'nde (APIP) belirtilen
zaman limitini asiyorsa, Ulusal Kontrol Takimi slreci kendi sorumluluguna alarak takip etme ve
ydnetme hakkina sahiptir.



4.3. ilgili birim, AIESEC Degisim Programi Politikalari Sézlesmesi’ni (AEPP) stajyere onaydan énce
ulagtirma sorumlulugundadir.

5. SORUN COZUMU SURECINDE SONUCLAR
5.1. Ulusal Kontrol Takimi

5.1.1. Genel Merkezin ve Ulusal Kontrol Takiminin (ECB) verdigi sorumluluklar birimler tarafindan
gerceklestiriimedigi takdirde ilk zaman asimi uyari sayilir. iigili Birimin, 1 is giini igerisinde
sorumlulugu yerine getirmeme ve resmi sltre talebinde bulunulmama durumunda, Yoénetim Kurulu
Uyesi ve Birim Yénetim Kurulu Bagkani disipline sevk edilir.

5.1.2. Ulusal Kontrol Takimi'nin verdigi karar, davanin édemelerini ve nihai durumunu ydneten son
ifadedir.

5.2. Uluslararasi Kontrol Takimi

5.2.1. Uluslararasi Kontrol Takimi davalari Resmi Sorun Basvurusu (OCA) sirecleri tarafindan
tanimlanir. Karar Uluslararasi Kontrol Takimi Baskani tarafindan ydritilir ve son durum Resmi
Sorun Basvurusu nihai kararinda tanimlanir.

5.2.2. Her AIESEC kurulusu (Orn: AIESEC Tiirkiye) Genel Merkez Dénemi boyunca her 1000
gerceklesen deneyimde 1 resmi Resmi Sorun kaybedebilir. Birden fazla kaybetmek, dogrudan dlkenin
tam dyeligini etkiler.

5.2.3. Birimler igin kaybedilen bir Uluslararasi Kontrol Takimi davasi dogrudan birimin tam Gyeligini
dusurir. Birim, Resmi Sorun kaybettikten sonraki 90 glin icerisinde tam Uyelik basvurusunda
bulunamaz. 90 ginU doldurduktan sonraki ilk Yasama Toplantisinda tam Uyelik basvurusu hakki
kazanilr.

6. SORUN (;OZME SUREC}LERi
6.1. Ulusal Kontrol Takimi Sorumluluklari

6.1.1. Tim Ulusal Kontrol Takimi sorumluluklari AIESEC Portféyi i¢c Politikalari Sézlesmesindeki
(APIP) atamaya uygun olmakla ytukumlidir. Ulusal Kontrol Takimi tarafindan ydrttilen tim strecler
resmi Sorun Cézme Akisini izlemelidir.

6.1.2. Ulusal Kontrol Takimi (ECB) uyusmazliklar ile ilgili birimden kanitlari toplayarak, AIESEC
Portféyl i¢ Politikalari Sézlesmesi'nde (APIP) verilen siire igerisinde, karsi birimden sorumlu Ulusal
Kontrol Takimi (ECB) ile iletisime gec¢melidir.

6.1.3. Ulusal Kontrol Takimi sorun ¢dézme sirecinin birinci asamasinda, ilgili birime en fazla 48 saat
icinde en az bir sorun ¢6zme teklifi sunmak ve bunu resmi e-posta ile ilgili birime bildirmekle



yukumludur. Ulusal Kontrol Takimi, birimin gerekli kanitlari gdndermesi icin davayi birime uygun bir
zaman gizelgesinde géndermelidir.

6.1.4. Ulusal Kontrol Takiminin (ECB) ve Uluslararasi Kontrol Takiminin (ICB) yaptigi denetimler ve
toplantilar uyusmazlik sureclerini ydonetmek ile yukimludur.

6.1.5. Ulusal Kontrol Takimi, birimlerden veya yurtdisindan gelen tim e-postalari en fazla 24 is saati
icinde cevaplamak ile yuakimludur.

6.1.6. Ulusal Kontrol Takimi (ECB) kalite slrecleri ile alakali Genel Merkeze aylik olarak rapor
gbéndermekle yikumladdr.

6.1.7. Ulusal Kontrol Takiminin sorumluluklarini yerine getirmediginden dolayr kaybedilen
uyusmazliklarda, Ulusal kontrol Takimi takim lideri ve ilgili sorumlu Genel Merkez tarafindan disiplin
kuruluna sevk edilir.

6.1.8. Ulusal Kontrol Takimi birimlerin statl kirma taleplerinin takibini yapmakla yakimluddr.

7. BIRIMLER ARASI SORUN COZME SUREGLERI
7.1. Birimler Arasi igleyis

7.1.1. Birimler herhangi bir sorun ¢ézme surecinde ilk olarak birimler arasi sorun ¢ézme surecine
basvurmalidir. Birimler arasinda c¢o6zilemeyen sorunlar var ise Ulusal Kontrol Takimina
basvurulmalidir. Ulusal Kontrol Takimi sorun ¢ézme sirecinin birinci asamasinda, ilgili birime en fazla
48 saat igcinde en az bir sorun ¢dzme teklifi sunmak ve bunu resmi e-posta ile ilgili birime bildirmekle
yukumludur. Ulusal Kontrol Takimi, birimin gerekli kanitlari gdndermesi icin davayi birime uygun bir
zaman ¢izelgesinde géndermelidir.

7.1.2. Birimler, uyusmazliklarda éncelikli olarak karsi birim ile iletisime gecmekten sorumludur.

7.1.3. Ulusal Kontrol Takimina tasinan uyusmazliklarda, Ulusal Kontrol Takimi en az bir sorun ¢ézme
teklifi sunmak ve bunu resmi e-posta ile ilgili Ulusal Kontrol Takimina da bildirmekle yakimladur.

7.1.4. Birimler, Ulusal Kontrol Takimina uyusmazliklar ile ilgili kanitlari ingilizce sunmak zorundadir.
Eger kanit ingilizce degilse cevirisinin yapilmasi ilgili Birim sorumlulugundadir.

8. Danigsmanlik Talebi
8.1. Uyusmazlik Ulusal Kontrol Takimina (ECB) ilk ulastigi andan itibaren, bir (1) glin igerisinde Ulusal

Kontrol Takimi, (ECB) ilgili birime uyusmazliga dair danigsmanlik vermekle ve yodnlendirmekle
yukamludr.



8.2. Danismanlik talebinin dogrudan Ulusal Kontrol Takimi tarafindan belirtilen uygun iletisim kanalina
gbnderilmesi ve Birim Baskaninin e-posta alicilarina eklenmesi gerekmektedir.

9. ULKELER ARASI SORUN COZME SUREGLERI
9.1. Sorunun Agcilis Siireci

9.1.1. Birimler arasinda ¢ézilemeyen sorunlar igin Ulusal Kontrol Takimi bilgilendirildikten sonra,
Ulusal Kontrol Takimi kargi tlkenin Ulusal Kontrol Takimi ile iletisime ge¢cmek ile yakumluddr.

9.1.2. Bir davay! a¢cmak icin, ilgili birim Podio Gzerinden resmi sorun ¢6zme bildirimi doldurularak
sorun ¢bézme bagvurusu yapiimahdir.

9.1.3. Podio Uzerindeki ilgili alanlara kanitlar, iddialar ve diger Birim ile dnceki temas noktalari ve
mevcut durum eklenmelidir.

9.1.4. Podio harici herhangi bir kanal yoluyla yapilan bir dava bildirimi Ulusal Kontrol Takimi
tarafindan reddedilir.

9.1.5. Podio Uzerinden form gdnderildikten sonra Ulusal Kontrol Takimi tarafindan onay e-postasi ile
geri donus yapllir.

9.1.6. Birimlerden gelen e-postalar, 24 saat icinde Ulusal Kontrol Takimi tarafindan cevaplanmalidir.
Birimlerden, Ulusal Kontrol Takimina gdnderilen e-postalarda Yonetim Kurulu Baskani ve Ydénetim
Kurulu Uyesi e-posta icinde olmalidir. Ulusal Kontrol Takimi bir birime e-posta génderirken Yénetim
Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyesi e-posta iginde olmalidir.

10. RESMi ZAMAN LIiMITLERI

10.1. Uyulmasi Gereken Zaman Dilimleri

10.1.1. Birimlerin, Ulusal Kontrol Takimindan gelen tim e-postalari 24 saat icinde gereken dogru
kanitlar, iddialar veya bilgi parcalariyla yanitlamasi gerekir. Birim tarafindan, herhangi bir zaman
limitine uymama durumunda Ulusal Kontrol Takimi, AIESEC Portféyi ic Politikalar Sézlesmesi
(APIP) dogrultusunda birim adina cevap verme hakkina sahiptir.

10.1.2. Birimlerin sikayetci tarafin teklifini kirk sekiz (48) saat icerisinde yazili olarak kabul veya
reddetmesi gerekmektedir.



10.1.3. Herhangi bir birimin kanitlarinin 24 saat icinde génderilmemesi durumunda, Birim zaman
limitini uzatma talebini gerektiren bir e-posta gondermelidir.

10.1.4. Zaman limitine uyulmazsa ve zamanlama resmi olarak uzatiimamigsa ilk zaman asimi uyari
olarak kabul edilir. ilgili Birimin, 1 is glini igerisinde sorumlulugu yerine getirmeme ve resmi siire
talebinde bulunulmama durumunda, Birim Yénetim Kurulu Uyesi ve Birim Yénetim Kurulu Bagkani
disiplin kuruluna sevk edilir.

11. RESMi ULUSLARARASI KONTROL TAKIMI SORUNLARI

11.1. Dava Agilma Sureci

Uyusmazliklar Sorun Cézim Akisina gére uygulandiinda ve ¢ozilmedigi takdirde, yeterli kanit var
ise ilgili birimler bilgilendirilerek Ulusal Kontrol Takimi tarafindan Uluslararasi Kontrol Takimina (ICB)
basvurulabilir.

11.2. Uyulmasi Gereken Zaman Dilimleri

11.2.1. Birimler, Ulusal Kontrol Takimindan gelen tUm e-postalari 24 saat igcinde gereken dogru
kanitlar, iddialar ve bilgiler ile birlikte yanitlamakla yikimladur. Herhangi bir zaman dilimine uymama
durumunda Ulusal Kontrol Takimi, AIESEC Portféyii i¢ Politikalari S6zlesmesi'nde (APIP) belirtilen
zaman limitlerine uyabilmek icin Birim adina Uluslararasi Kontrol Takimina (ICB) cevap verme
hakkina sahiptir.

11.2.2. Herhangi bir Birimin kanitlari 24 saat icinde gonderememesi durumunda, Birim zaman limitini
uzatma talebini gerektiren bir e-posta gondermelidir.

11.2.3. Zaman limitine uyulmazsa ve zamanlama resmi olarak uzatilmamissa, Birim Yodnetim Kurulu
Uyesi ve Birim Yénetim Kurulu Bagkani disiplin kuruluna sevk edilir.

12. ODEME SUREGLERI
12.1. Ulusal veya Uluslararasi Kontrol Takimina Karsi Kaybedilen Sorun iadeleri

12.1.1. TUm O6deme sureglerinin ve 6deme tutarlarinin belirlenmesi, AIESEC Portfoyl ic Politikalari
Sozlesmesi’'nde (APIP) bulunan Ucret Politikalarina uymasi gerekir.

12.1.2. Ulusal Kontrol Takimi tarafindan, kaybedilen dava ile ilgili 6denmesi gereken para miktari
onaylandiktan sonra, ilgili Birimin Genel Merkez Operasyon Lideri, Genel Merkez Operasyon
Departman Sorumlusu, Genel Merkez Finans ve Yasallik Direktord, Birim Baskani ve Ulusal Kontrol



Takimina e-posta ile durumu bildirmekle yukumludur.

12.1.3. Para cikisi, e-postanin Ulusal Kontrol Takimi tarafindan onaylandiktan sonra, Birimin avans
istegini Genel Merkeze bildirmesi sonucunda gergeklesecektir.

13. Kinllma Durumunda Yapilan iadeler

13.1. Kirik onaylarin iadesi sadece kirilmig durumun resmi Podio Formunda talep edilmesi ve Ulusal
Kontrol Takimi tarafindan onaylanmasi durumunda kabul edilecektir.

13.2. Giden tarafli kirilma iglemleri, ancak stajyer tarafindan imzalanan sdzlesmeye uygunsa kabul
edilecektir.

14. TACiZ SUREGLERI

14.1. Taciz igeren Sorunlarin Siireci

14.1.1. Tum taciz davalarinin, AIESEC Portfoyi i¢ Politikalar Sézlesmesi'nde (APIP) sunulan Taciz
Davalarinin GC6zumu Protokollerine uymasi gerekmektedir.

14.1.2. Stajyer, partner veya herhangi bir AIESEC Uyesini igeren, gizli bilgi paylasiimasi durumu veya
taciz durumu var ise ilgili Birim tarafindan etik alt komitesi, Ulusal Kontrol Takimi ve Genel Merkez
e-posta aracih§i ile dogrudan bilgilendirilmelidir. Uyelere bildirilen herhangi bir dava etik alt komitesi ,
Genel Merkez veya Ulusal Kontrol Takimina bildiriimemis ise, bu lUye dogrudan disiplin kuruluna
gonderilecektir.

15. STATU KIRMA SUREGLERI

15.1. Eslesme

15.1.1. Eslesmenin kirilmasini talep edebilmek igin Ulusal Kontrol Takimi tarafindan génderilen Podio
Formunun doldurulmasi gerekir.

15.1.2. Ulusal Kontrol Takimi, AIESEC Portfoyl i¢c Politikalari Sézlesmesinde (APIP) sunulan uygun
nedenlere gore kirllma durumun onaylanmasindan sorumludur. Resmi belgede bulunmayan nedenler
reddedilebilir. Sistemde eslesmelerin kirilmasi sireci Ulusal Kontrol Takiminin sorumlulugundadir. Bir
eslesme kirilmasi talep etmeden 6nce, operasyonun diger departmaninin (yurtdisinda bulunan
Birimin) bilgilendiriimesi ve kanitin Podio Formuna eklenmesi gerekir.

15.1.3. Gergeklegsmesi olmayacak her stajyerin sistem Uzerinde statisundn kirilmasi gereklidir. Statu
kirma talebi yapilmasindan Birim sorumludur.



15.2. Gergeklesme

15.2.1. Gergeklesmenin kirilimasini talep edebilmek icin Ulusal Kontrol Takimi tarafindan génderilen
Podio Formunun doldurulmasi gerekir.

15.2.2. Ulusal Kontrol Takimi, AIESEC Portfoyii i¢ Politikalari Sézlesmesinde (APIP) sunulan uygun
nedenlere gore kirilma durumun onaylanmasindan sorumludur.

15.2.3. Resmi belgede bulunmayan nedenler reddedilir.
15.2.4. Sistemde gerceklesen stajlari kirma sureci Uluslararasi Kontrol Takiminin sorumlulugundadir.
15.2.5. Ulusal Kontrol takimi, talebin yapilmasindan sorumludur. Bir gerceklesme kirilmasi talep

etmeden Once, operasyonun diger departmaninin (yurtdisinda bulunan Birimin) bilgilendiriimesi ve
kanitin Podio Formuna eklenmesi gerekir.

15.2.6. AIESEC Portfoyii i¢ Politikalari Sézlesmesi’nde (APIP) gegerli her bir sebep icin, gerceklesme
kirma talebi gerceklesecekse Birim sistem Uzerinden stati kirma iglemlerini baslatmak ile
yukdmludur.

16. DENETLEME SUREQLERi
16.1. Denetleme

16.1.1. Denetleme siregleri Ulusal Kontrol Takimi tarafindan haftalik ve aylik olarak gergeklestirilir ve
Ulusal Kontrol Takimina ait resmi elektronik posta araciligi ile sonuglar paylasilir.

16.1.2. Denetleme slregleri kapsaminda gergeklestirilen denetim daha énceden belirlenen platform
(Podio) uzerinden gercgeklestirilir.

16.1.3. Denetimlerin sonuglarini Ulusal Kontrol Takimi haftalik ve aylik olarak Birimlerle paylasir.

16.1.4. Haftalik ve aylik gerceklestiriien denetimler sonrasi birimlerin sisteme yuklemesi gereken
evrak ya da evraklarda eksiklik olmasi durumunda Birimler uyarilhr.

16.1.5. Daha 6nce evrakta eksiklik olmasi durumunda uyarilan Birimler, eksikliklerini belirtilen sire
icerisinde tamamlamakla yukumludir aksi takdirde Birimler uyarilir.



16.1.6. Birimler, Ulusal Kontrol Takimi tarafindan belirlenen denetlenecek evraklarin yiuklenmesi ve
tamamlanmasindan yukumludar.

16.1.7. Birimlerin ilgili departmanlarinin haftalik denetimlerde pespese her 3 6n uyari aldiginda ilgili
departman uyarilir. Birimlerin ilgili departmanlari almis olduklari 6n uyarilarda devamlilik s6z konusu
olmazsa, Birimin ilgili departmaninin 6n uyari sayisi sifirlanmig olarak kabul gorar.

16.2. Denetlemede Takip Edilmesi Gereken Zaman Cizelgesi

16.2.1. Birimlerin belirtilen gin arahdinda haftalik ve aylik olarak gerekli evraklari ylklemeleri
gerekmektedir.

16.2.2. Aksi belirtiimedigi surece yuklenmesi talep edilen materyallerin ylklenmesi icin ek zaman
istenmesi durumlarinda, Ulusal Kontrol Takiminin resmi e-posta adresine ve Podioya en geg
yuklenme tarihine kadar ulastiriimasi gerekmektedir.

16.2.3. Elektronik posta ile ek zaman isteyen Birimler ilgili tarihe dek evrak eksikliklerini
tamamlamadigi takdirde uyarilir.

16.2.4. Gonderen tarafli s6zlesmelerde imza eksikligi olmasi durumunda veya s6zlesmelerde islak
imza olmamasi durumunda, énceden Ulusal Kontrol Takimi resmi elektronik posta hesabina durumu
bildiren Birimler eksikliklerini bir hafta igerisinde tamamlamakla yukumltdur.

16.2.5. Sozlesme disindaki istenilen evraklarin degisim katiimcisi tarafli aksamasi durumunda,
aksamaya degisim katilimcisinin sebep oldugunun kanitlarinin Podio sistemine yuUklenmesi
gerekmektedir. (Mesajlasma, resmi yazi vb.)

16.2.6. Ulusal Kontrol Takimi Lideri, AIESEC ile etkilesim denetimini aylik olarak gergeklestirmek ile
yukumludur.

17. Yaptirimlar

17.1. Birimler, ilgili departmanin denetleme surecleri sonucu dort kez uyarildiklari takdirde ilgili Birim
Yénetim Kurulu Uyesi ve Birim Yénetim Kurulu Bagkani disipline gdnderilir. ilgili birime Ulusal Kontrol
Takimi tarafindan egitim verilir.

17.2. Birimler, ilgili departmanin denetleme sirecleri sonucu yedi kez uyarildiktan sonra iki kez daha
uyarildiklari takdirde ilgili Birim Yénetim Kurulu Uyesi ve birim Yénetim Kurulu Baskani disipline
gonderilir.



17.3. Birimler, denetleme siregleri sonucu toplamda dokuz kez uyarildiklari takdirde Birimlerin tim
Yonetim Kurulu tyeleri disipline gonderilir.

17.4. Birimler, herhangi bir stati kirma iglemini sube dénemi icerisinde gergeklestirmediklerinde,
gerceklesme tarihinin gegmesi ve gerceklesmenin gergceklesmemesinden sonra dort kez uyarildiklari
takdirde ilgili birim Yénetim Kurulu Uyesi ve birim Yénetim Kurulu Bagkani disipline génderilir.

17.5. Aylik denetleme surecleri sonucu ilgili Birimin departmaninin ylUklemesi gereken belgelerin
%80-%70 araliginda olmasi durumunda ilgili Birimin departmanina Ulusal Kalite Kontrol takimi
tarafindan iletilen e-mail sonrasinda gecerli olmak Uzere; 3 gliin operasyon durdurma yaptirimi
uygulanir.

17.6. Aylik denetleme sirecleri sonucu ilgili Birimin batin departmanlarinin yiklemesi gereken toplam
belgelerin oraninin %80-%70 araliinda olmasi durumunda ilgili Birime Ulusal Kontrol Takimi
tarafindan iletilen e-mail sonrasinda gecerli olmak Uzere; 3 gin operasyon durdurma yaptirimi
uygulanir.

17.7. Aylik denetleme sirecleri sonucu ilgili Birimin departmaninin ylUklemesi gereken belgelerin
%70-%60 araliginda olmasi durumunda ilgili Birimin departmanina Ulusal Kalite Kontrol takimi
tarafindan iletilen e-mail sonrasinda gecerli olmak Uzere; 5 gun operasyon durdurma yaptirimi
uygulanir.

17.8. Aylik denetleme suregleri sonucu ilgili Birimin bitin departmanlarinin yiklemesi gereken
toplam belgelerin oraninin %70-%60 araliginda olmasi durumunda ilgili Birime Ulusal Kontrol Takimi
tarafindan iletilen e-mail sonrasinda gecgerli olmak Uzere; 5 gin operasyon durdurma yaptirimi
uygulanir.

17.9. Aylik denetleme surecleri sonucu ilgili Birimin departmaninin yiklemesi gereken belgelerin %60
-%50 arahginda olmasi durumunda ilgili Birimin departmanina Ulusal Kalite Kontrol takimi tarafindan
iletilen e-mail sonrasinda gecerli olmak Uzere; 7 glin operasyon durdurma yaptirimi uygulanir.

17.10. Aylik denetleme surecleri sonucu ilgili Birimin butiin departmanlarinin ytklemesi gereken
toplam belgelerin oraninin %60-%50 araliginda olmasi durumunda ilgili Birime Ulusal Kontrol Takimi
tarafindan iletilen e-mail sonrasinda gecerli olmak Uzere; 7 gun operasyon durdurma yaptirimi
uygulanir.

17.11. Aylik denetleme slregleri sonucu ilgili Birimin departmaninin ylUklemesi gereken belgelerin
%50’in altinda olmasi durumunda ilgili Birimin departmanina Ulusal Kontrol Takimi tarafindan iletilen
e-mail sonrasinda gecerli olmak tzere; 10 gun operasyon durdurma yaptirimi uygulanir.

17.12. Aylik denetleme suregleri sonucu ilgili Birimin bitin departmanlarinin yiklemesi gereken
toplam belgelerin oraninin %50’in altinda olmasi durumunda ilgili Birime Ulusal Kontrol Takimi



tarafindan iletilen e-mail sonrasinda gecerli olmak Uzere; 10 gun operasyon durdurma yaptirimi
uygulanir.

17.13. Operasyon durdurma yaptirrmi gerceklesme ©Oncesindeki operasyonlari kapsamaktadir.
Uygulanan operasyon durdurma yaptirimi suresince ilgili Birimin gerekli belgeleri yuklemesi
gerekmektedir. Yaptirrm uygulanan Birimler uygulanan yaptirrm sdresinin degistiriimesi talebinde
bulunamazlar. Yaptirim karari; ilgili Birimin Yénetim Kurulu Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Merkez ilgili Yonetim Kurulu Uyelerine e-posta yontemi ile bildirilir.

17.14. Operasyon durdurma yaptirimi sirecinde ihlal tespit edilirse ilgili Birimin tUm departmanlarina
7 gunluk operasyon durdurma yaptirimi uygulanir. Bu surecte ikinci bir ihlal gerceklesirse ilgili Birimin
Ydnetim Kurulu disipline gonderilir.

17.15. Gergege aykiri eslesme yapildigi takdirde ilgili Birim Yénetim Kurulu Uyesi ve Birim Ydnetim
Kurulu Bagkani disipline gonderilir.

17.16. Ulusal Kontrol Takiminin belirledigi is tanimlarini belirlenen minimum dizeyde vyerine
getirmeyen veya is tanimlarini kétlye kullanan Ulusal Kontrol Takimi Uyeleri disipline génderilir.

18.YURURLUK

isbu yénetmelik, Genel Merkez Danismanlar Kurulu onayi ile 13 Ekim 2025 tarihinde yirirlige girer.

19.YURUTME

isbu ydénetmeligi Genel Merkez ve tim birimleri uygular ve yrGtur.



