TURKIYE IKTiSADI VE TiCARI iLIMLER TALEBELERi STAJ KOMITESI

DERNEGI GENEL BASKAN VE BiRiM BASKAN SECIMINE iLISKIN ESASLAR
YONETMELIGI

1. AMAG

Bu yonetmelik Tirkiye Iktisadi Ve Ticari ilimler Talebeleri Staj Komitesi Dernegi'nin (AIESEC
Turkiye) Genel Baskan ve Birim Baskan segiminde uygulanacak usul ve takip edilecek
proseddurleri dizenler.

2. DAYANAK

Bu yonetmelik AIESEC Turkiye ana tuzagunun ilgili maddelerinde, yonetmelige atifta bulunmasi
gereg@i hazirlanmistir.

3. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu yénetmelik Dernek Genel Merkez, inisiyatif, Kontak Ofis, Sube ve Tam Subeleri kapsar. Bu
ydnetmelikte belirtilen sorumluluklarin yerine getiriilmesinde ana sorumlu Genel Merkez Yonetim
Kurulu, inisiyatif, Kontak Ofis, Sube ve Tam Sube Bagkanlaridir.

4. BASVURU

4.1. Genel Bagkanlk secimine yonelik basvuru duyurusu gorevdeki AIESEC Tirkiye Genel
Baskani tarafindan hazirlanir ve ulusal ve uluslararasi ortamlarda duyurunun yapilmasi saglanir.

4.2. inisiyatif, Kontak Ofis, Sube ve Tam Sube Baskanlik secimine yonelik basvuru duyurusu
gérevdeki inisiyatif, Kontak Ofis, Sube ve Tam Sube Baskanlari tarafindan hazirlanir mevcut
Yonetim Kurulu Takimina duyurunun yapilmasi saglanir.

4.3. Genel Baskanlik ve Birim Bagkanlk aday bagvuru siresi 10 (on) glinden kisa olamaz. 6.1
maddesinde belirtildigi gibi aday c¢ikmadigi takdirde sire¢ degisimi icin Genel Merkez ile
go6rustlmelidir.

5. GENEL BASKAN SEGIMi MULAKAT VE SUNUM SUREGLERI

5.1. Genel Baskanlik segim slregleri Uluslararasi Baskanlar Toplantisindan oOnce
gergeklestiriimelidir.

5.2. Secim sireclerini yonetmek adina bir se¢im komitesi kurulur. Se¢im komitesi goérevdeki
Genel Baskan, secim Baskani ve secim sorumlularindan olusur.



5.3. Sec¢im sorumlularinin kimlerden olusacadi Genel Baskanin onderligindeki Ulusal Birim
Baskanlari takimindan aday ve/veya onay alinarak belirlenir.

5.4. Secim komitesini yonlendirecek bir adet Komite Baskani belirlenir. Komite Baskani daha
once Genel Baskanlik yapmis herhangi birisi olabilir.

5.5. Secim kurulu, Genel Baskan adaylarinin yetkinliklerini 6lgmek adina c¢alismalar
dizenlenmelidir.  Olgiimlemenin  bilimsel ve adil olmasi goérevdeki Genel Baskanin
sorumlulugunda ve goézetimindedir. Yetkinlik 6lgim sonuglarina gore olusturulacak bir rapor
secim sureglerinin basladigi glin delegasyona dagitiimalhdir.

6. BIRIM BASKAN SEGIMi MULAKAT VE SUNUM SUREGLERI

6.1. Birim Baskanlik sec¢im sireglerini Genel Merkez 1 ay 6ncesinden elektronik posta yoluyla
belirtmelidir. Sireg, belirtiimis olan tarih araliginda gerceklesmelidir. Aday ¢ikmadigi takdirde ya
da sure¢ degisikligi hakkinda slre¢ uzatilmasi ya da kisaltiimasi hakkinda Genel Merkez ile
gO6risilip sireg uzatimi saglanmalidir.

6.2. Secim sorumlusu gorevdeki Birim Bagkanidir.

6.3. Secim sirecini ydnlendirecek bir adet Komite Baskani belirlenir. Komite Baskani daha énce
Birim Baskanligi yapmis ya da Birim Baskanligi basvuru sirecinde bulunmus herhangi birisi
olabilir.

7. GENEL BASKAN SEGIM AJANDASI

7.1. Secim ajandasi igerisinde su oturumlar bulunur;

7.1.1. Acilis konusmalari: Her adayin 10 (on) dakikaylr gecmeyecek sekilde acgilis ve adaylik
konusmasi.

7.1.2. Vizyon sunumlari: Her adayin basvurulan dénem ile alakali vizyonlarini ve planladiklarini
aktardiklari 30 (otuz) dakikayr gegmeyecek konusmalari.

7.1.3. Soru ve Cevap: Secim komitesinin yonetiminde butin delegelerin verimli ve uygun bir
sekilde sormak istedikleri sorulari adaylara yoneltebilecegi soru ve cevap oturumu.

7.1.4. Panel: Komite Baskani yodnetiminde delege ve delegelerin adaylarin vizyon ve
dusuncelerini aktarabilecekleri soru cevap oturumu.

7.1.5. Kapanis konusmalari: Adaylarin 5 (bes) dakikayl gecmeyecek sekilde kapanis
konusmalari.



7.1.6. Oylama: Oy hakki olan birimlerin ve Kigilerin énceliklendirme yontemi ile verecekleri
oylarini gizli oy usull ile secim komitesine iletmesi. Oy sayiminin seffaf olmasi adina Ulusal
Birim Baskanlari arasindan segilecek olan secim sorumlularinin oy sayimina katilmasi saglanir.

8. BIRIM BASKAN SEGIM AJANDASI

8.1. Secim ajandasi icerisinde su oturumlar bulunur;

8.1.1. Acilig konugsmalari: Her adayin en az 10 (on) dakika olacak sekilde acilis ve adaylik
konusmasi.

8.1.2. Vizyon sunumlari: Her adayin basvurulan dénem ile alakall vizyonlarini ve planladiklarini
aktardiklari en az 30 (otuz) dakika olacak sekilde konusmalari.

8.1.3. Soru ve Cevap: Secim komitesinin yonetiminde butin delegelerin verimli ve uygun bir
sekilde sormak istedikleri sorulari adaylara yoneltebilecedi soru ve cevap oturumu.

8.1.4. Panel: Komite Baskani yonetiminde delege ve delegelerin adaylarin vizyon ve
distincelerini aktarabilecekleri soru cevap oturumu.

8.1.5. Kapanis konusmalari: Adaylarin en az 5 (bes) dakika olacak sekilde kapanis konusmalari.

8.1.6. Oylama: Oy hakki olan kisilerin, dnceliklendirme yéntemi ile verecekleri oylarini gizli oy
usull ile segim komitesine iletmesi. Oy sayiminin seffaf olmasi adina Komite Baskaninin oy
sayimina katilmasi saglanir.

9. GENEL BASKAN SECIMi OY DAGILIMI

Genel Merkez toplam oy sayisi 2 (iki), Genel Bagkan toplam oy sayisi 2 (iki), tam subelerin her
birinin toplam oy sayisi 2 (iki), sube ve kontak ofislerin her birinin oy sayisi 1 (bir), inisiyatiflerin
her birinin oy sayisi 0 (sifir), Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti tam subelerin her birinin toplam oy
sayisi 2 (iki), Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti sube ve kontak ofislerin her birinin oy sayisi 1 (bir),
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti inisiyatiflerin her birinin oy sayisi 0 (sifir)’dir. Esitlik olmasi
dahilinde Genel Bagkanin fazladan 1 (bir) oy hakki daha bulunur.

10. BiRiM BASKAN SECIMi OY DAGILIMI

Birim Baskan toplam oy sayisi 2 (iki), Yénetim Kurulu Uyelerinin oy sayisi 1 (bir), oy kullanmasi
karar verilen Uyelerin toplam oy sayisi 1 (bir), Esitlik olmasi dahilinde Birim Bagkaninin fazladan
1 (bir) kapal zarf oy hakki daha bulunur.



11. YURURLUK

isbu yénetmelik, Genel Merkez Danigsmanlar Kurulu onayi ile 13 Ekim 2025 tarihinde yirirlige
girer.

12. YURUTME

isbu yénetmeligi, Genel Merkez Yonetim Kurulu uygular ve yGrGtdr.



